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လ ေးအိမ်စကု  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု ကညင်သ ုေးပငက်  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီံ  န်ျေးစွာတမ်ျေး(၂၀၂၆-၂၀ ၂၇) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးက ွာ်မတီ 

လ ေးအိမ်စကု  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု ကညင်သ ုေးပင်က  ျေးရ ွာ ၊ မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(က  ျေးလ ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ  ူညီ ကရျေးဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၆ ၊ လမလ  
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မာတိကာ 

စဉ် အ က  ွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စ ွာ ျေးခ ျီေး  

  ညင်သ ုေးပင်က  ျေးရ ွာ က   ျေးရ ွာ သယံဇွာ တပပကပမ ပံု ၊ မ အ ူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝ င် အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ  ်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

( )သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

(ခ)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပခွာ ျေးဝင်က င ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင  ်က င က  ျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ  ်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

( )က  ျေးလ  ်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

(ခ)က  ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင်ျေး နှ င ် ဆ  ် သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝ န်ျေး  င် သန ်ရှ င်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉   ွာျေး-မ ကရ ျေးရွာ   စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ  ်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ  ်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော  ်ဆ တ် ွဲ 

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၁)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ  ်အ ူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ  ်မှုအ ကပခပပဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၄) ဝမ်ေးစာဖူ  ုမှုဇယာေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၅) ဦျေး စွာျေးကပျေးစ ီမံခ  ် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤလက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးစီမ ကိန်ေးသည် ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ဘဏ္ဍာလရေးနှစ်မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁ 

ဘဏ္ဍာလရေးနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကာအလကာင်အထည်လဖာလ် ာငရ် က်မည ် ကျွန်ုပ်တိုို့ 

ကညင်သ ုေးပင ် လက ေးရ ာ ၏ လက ေးရ ာသူ လက ေးရ ာသာေးမ ာေး ပါဝင်လရေး  ွဲထာေးသည ် ပထမဦေး  ုေး 

လသာ လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးစီမ ကိန်ေးဖဖစ်ပါသည်။ကနဦေးအလနဖဖင ် စီမ ကိန်ေးဖဖစ်လဖမာက်လရေး 

အတ က် ိုအပ်လသာနည်ေးပညာမ ာေးပ  ပုိေးလပေးသည်  သမဝါယမနှင ်လက ေး က်ဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးဝန်ကကီေး 

ဌာန၊ လက ေး က် လေသဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာနအာေး အထူေးပင်လက ေးဇူေးတငရ်ှိပါသည်။ 

အလရေးကကီေးလသာ အခ က်အ က်မ ာေးနှင ် အကက ဉာဏ်မ ာေးကို တက်တက်ကက ကက  ပ  ပုိေးလပေးလသာ 

လက ေးရ ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်လရေးမှ ေး နှင  ်မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ်လက ေး က်လေသ ဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေး 

ဌာန မ ှသက် ိုင ်ရာဝန်ထမေ်းမ ာေးကို ည်ေး လက ေးဇူေးတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့လက ေးရ ာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ာတိုေးတက်လရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးကို ယခင် 

ကာ မ ာေးက စီစဉ်ခ မှတ် လ ာငရ် က်ခွဲ ကကလသာ ်ည်ေး  ူထုအမ ာေးဖဖင်  စနစ်တက  ပူေးလပါင်ေး  

ပါဝင်လ ာင်ရ က်သည ် နညေ်း မ်ေးမ ာေးနှင ်  ုပ်ထ ုေး ုပ်နည်ေးမ ာေးကိုမသိခွဲ ကကပါ။ ူထု 

ကိုယ်တိုင ် စနစ်တက ပူေးလပါင်ေးလ ာငရ် က်နည်ေးကို အသ ုေးဖပ ၍ကျွန်ုပ်တိုို့အခ ငေ်းခ ငေ်း တိုင်ပင် 

လ  ေးလန ေးည ိနိှုင်ေး အလဖဖရှာကကရာတ င် ကူညီပ  ပိုေးလပေးသည ် အစီအစဉ်လရေး  ွဲလရေး ကျွမ်ေးက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကို လက ေး က်လေသဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာနမှ စီစဉ်လ ာင်ရ က်လပေးပါခွဲ  

သည်။ ဤ ုပ်ငန်ေးစဉ်လကကာင ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးအစီအစဉ် လရေး  ွဲရာတ င် 

ကိန်ေးဂဏန်ေးနှင ် သတငေ်းအခ က်အ က်တိုို့၏ အလရေးပါမှုကို သိရှိရ ုသာမက လက ေးရ ာအုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်လရေးမှ ေးရ ုေးကွဲ သုိို့လသာ ကိန်ေးဂဏန်ေးအခ က်အ က် ရရှိနိုင်လသာလနရာမ ာေးမှ ည်ေး 

လကာက်ယူရရှိခွဲ ပါသည်။ထိိုု့ဖပင် ထပမ်  ိအုပ်လသာကနိ်ေးဂဏန်ေး၊ အခ က်အ က်မ ာေးနှင ် နည်ေး 

ပညာပ  ပိုေးမှုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် ဌာန ိုင်ရာမ ာေးမှရယူဖပီေး လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေး စဉ် 

မ ာေးအတ က် သက် ိုင်ရာဖမိ ွံ့နယ်ဦေးစီေးဌာနမ ာေးနှင်  အတူတက  ခ တိ် က်  ုပ်လ ာင်ရန် 

 ိအုပ်လကကာင်ေးကို ည်ေး လကာင်ေးစ ာန ေး ည် သိရှိခွဲ  ပါသည်။ 

  ယခုလရေး  ွဲထာေးလသာ အစီအစဉ်သည်  က်ရှိကာ အတ င်ေးရရှိသည်  အခ က် 

အ က်မ ာေးကိုသာ အာေးဖပ ထာေးလသာ် ည်ေး လန င်ကာ မ ာေးတ င် ထပ်မ ရရှိသည ် 

ကိန်ေးဂဏန်ေး အခ က်အ က်မ ာေး ထပဖ်ဖည ်လပေးဖခင်ေးဖဖင ် ပိုမုိလကာင်ေးမ န် ာမည်မှာ လသခ ာ 

ပါသည်။ ဤစီမ ကိန်ေးတ ငပ်ါဝငလ်သာ  ုပ်ငန်ေးမ ာေးသည်  က် က်  ုပ်လ ာင်သ ာေးရမည ် 
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 ုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးဖဖစ်ဖပီေး  ုပ်ငန်ေးလ ာင်ရ က်လနမှု တစ်ဝက်ခနို့ ် အလရာက်တ င်  ုပ်ငန်ေး 

တိုေးတက်ဖပီေးစီေးမှု၊ လပေါ်လပါက် ာမည ် အခက်အခွဲမ ာေး၊ ဦေးစာေးလပေး လရ ေးခ ယ်မှုမ ာေးနှင ်  ုပ်ငန်ေး 

အစီအစဉ်မ ာေးကို အလဖခအလနကာ အလပေါ် မူတည်၍ ဖပ ဖပငလ်ဖပာငေ်း ွဲမှုမ ာေး  က် က် 

 ုပ်လ ာင်သ ာေးရန် ည်ေး  ိအုပ်လနပါမည်။  

  ဤလက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးအစီအစဉ်တ င် လဖာဖ်ပပါရှိလသာ ဦေးစာေးလပေး ုပ်ငန်ေးမ ာေး စုစည်ေး 

လ ာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် လက ေးရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပလ်ရေးမှ ေး၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် လက ေး က် 

လေသဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်လရေးဦေးစီေးဌာန၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် အလထ လထ အုပ်ခ  ပ်လရေးဦေးစီေးဌာန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်အ င  ် အစိုေးရဌာနမ ာေး၏ အကက ဖပ ခ က်မ ာေး၊  က် က်ပ  ပိုေးမှုမ ာေး ရရှိနိုင်မည်ဟု 

ကျွန်ုပ်တိုို့ လမ ာ် င ်ပါသည်။  က် က်၍ လန င်တ င် ည်ေး ကျွန်ုပ်တိုို့လက ေးရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ေး 

တိုေးတက်လရေး ိုင်ရာ အာေးထုတ်မှု အလဖခအလနမ ာေးကို  န်ေးစစ်သ ုေးသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပ  ပုိေးကူညီမှုမ ာေး ရရှိနိုင်မည် ဖဖစ်ပါလကကာင်ေး ယ ုကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုို့ပါဝင်ပါသည်။ အလကာင်အထည်လဖာမ်ည ် 

ဗ  ဟာ၊ ဦေးစာေးလပေး ုပ်ငန်ေး အစီအစဉ်မ ာေး၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် လင လကကေး ိုင်ရာ ရရှိနိုင်မည ် 

 မေ်းလကကာငေ်းနှင ်  ုပ်ငန်ေး လ ာငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုို့ကို အဓကိ လဖာဖ်ပထာေးပါသည်။  

လမ ၊ ၂၀၂၆ ခုနှစ် 

 

 

          

                                                                                လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးလကာမ်တီ 

                                                                    ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာ  ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် 
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မအူပင်မမ ိြို့နယ်၊ ရလားအ မ့်စုကက ျေးရ ာအုပ်စ ု၊ ကညင့်သ ုားပင့်ကက ျေးရ ာ ၏ သယံဇာတပပကပမပံ ု
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မအူပင်မမ  ြို့နယ၊် လ ေးအိမစ်ုက  ျေးရ ွာအုပ်စ ု၊ ကညင်သ ုေးပင်က  ျေးရ ွာ၏  ရွာသီခ ငပ်ပပံ ု
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မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

ရ ေါပကအဖ  ွဲ့ 

လြ်ေးရက ်ြတီ 

Ynca 

နော က ရျေး ညူီမှု 

အသင်ျေး 

ကက ျေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ က ညင့် သ ုားပ င့်ကက ျေး ရ ာ 

Venn  Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဖူ တန ်

အ ဖ ွဲြို့ 

 

ဟာန အဖ ွဲွံ့ 
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 က  ျေးရ ွာ သည် ကခ  ွာ ငျ်ေး ကဘ ျေးဝွဲယွာတ ည်ရှ မပီျေး အကရှြို့ ဘ ်တ င် အရ ွာ ကတ ွာက်ခ  ွာ ငျ်ေး 

ရှ ပါသည် ။ အပု်ခ  ပ်ကရျေး စ ု ်ရွာ ခရ ုငမ်မ  ြို့က တ ွာ ် မ အပူင်မမ  ြို့ နှင ် ဆ ်သ ယ် သ ွာျေး လွာ ရလ ယ်  ူ 

ပါသည် ။ 

 က  ျေးရ ွာ သည် ပထ ဝီ အကနအ ထွာျေး အရ ကပမ ပပန ်ကေသပဖစ် ပါ သည် ။ လ ေးအိမ်စု 

က  ျေးရ ွာ အပု်စုတ င် ပါ ဝ ငပ်ါ သည် ။ ကေ သတ စ်နှ စ်ပ မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရခ  န် လ  ်မ(၁၁.၄ ၆ ”) မှ 

(၂၁.၅၄” )ဝန်ျေး   ငရ်ှ ပါ သ ည်။ မ အပူ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင  ်မ ုင် (၁၀)မ ုင်   ွာကဝျေး ပ ါသ ည်။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမမစ့်မ  ား 

 လက ေးရ ာတ င် သီေးနှ မ ာေးစိုက်ပ  ိေးရာ၌ ရာသီဥတုမမနှ်ဖခငေ်း ၊ ရိတ်သိမ်ေးခ နိ်တ င ်

မိုေးမ ာေးဖခငေ်းတိုို့လကကာင ် အထ က်နှုန်ေးမ ာေးလ  ာ နည်ေး ာသည်ကို လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လက ေးရ ာ 

သည် စိုက်ပ  ိေးလရေး၊ လမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေး အဓကိ ုပ်ကိုငလ်သာ လက ေးရ ာ ည်ေးဖဖစ် 

ပါသည်။ လရ ုပ်ငန်ေးမ ာေးကို ည်ေး အနည်ေးငယ် ုပ်ကိငုလ်သာ လေသတစ်ခု ည်ေး ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ မ ခန ့် ခ ွဲမှု အရမခအ ရန 

 လက ေးရ ာတ င်အဖ ွဲွံ့အစည်ေး(၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ လက ေးရ ာအတ င်ေး အဖ ွဲွံ့မ ာေး အခ ငေ်းခ င်ေး  

အခ ငေ်းခ ငေ်းခ တိ် က်မှုရှိလကကာင်ေး   လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးအတ က် ဖပငပ်မှ 

လ ာငရ် က်လသာ အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအလနဖဖင ် လင လခ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ လင လခ ေးအဖ ွဲွံ့မှ 

 င်ရွဲသာေးမ ာေးကို အလသေးစာေးလခ ေးလင မ ာေးထုတ်လခ ေးလပေးဖပီေး အတိုေးနှုန်ေးအာေးဖဖင  ် (၂)က ပ်နှုန်ေး 

ဖဖင ်ဖပီေး ၆  မှ ၁၂ အတ င်ေး အလကကလပေး ပ်ရလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကာ ရှည်ဖဖစ်ဖပီေး 

အတိုေးနှုန်ေး သက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်လခ ေး လပေးမည်  ိုပါက  င်ေးရွဲသာေးမ ာေးအတ က်  အ င်လဖပ 

နိုငပ်ါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရ ပါသည်။ 
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အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ မ ားမှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

 လက ေးရ ာတ င် လဖမယာမွဲ အိမ်လထာင်စုမ ာေးအလရအတ က် လပါမ ာေးပါ သည်။ 

စိုက်ပ  ိေးလဖမမ ာေး တိုို့ခ ွဲွံ့ရန်မဖဖစ်နိုင်ပါ။မိသာေးစုအ ုိက် ပိုင် ိုငလ်သာ လဖမမ ာေးတ င်သာ စိုက်ပ  ိေး 

ကကပါသည်။လဖမယာမွဲ အိမ်လထာငစ်ုမ ာေးအတ က် အ ုပ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ်ေးမ ာေး လဖာ်ထုတ် 

လပေးနိုင ် ပါရန် ိအုပ်ပါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါသည်။ ။လက ေးရ ာတ င ် ကခ  ွာင်ျေး ကရ  ု စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး 

အတ  ် အဓ  ထွာျေး၍ တ စ်နှစ်ပတ်လံုျေး လံကု လ ွာ စ် ွာ အ သုံျေးပပ ကန   က   ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါ 

သ ည်။ ရ ာတ င ်  စိုက်ဧက(၈၁.၅၈)ဧကရှိသည ်အနက် (၅၃.၅၈)ဧကကို လန ၊ မိုေးအ ှည ်ကက 

နှစ်စဉ် စိုက်ပ  ိေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ မိုေးစပါေး တစ်ဧက  င် ပ မ်ေးမ  (၇၀)တငေ်း 

ခနိ်ု့ထ က်လကကာငေ်း လတ ွံ့ရပါသည်။ လ ာငေ်းပွဲကို (၂၈)ဧက စိုက်ပ  ိေးထာေးပါသည်။ စိုက်ပ  ိေးသီေးနှ  

အစာေးထိေုးစိုက်ပ  ိေးနိုင်ရန် နညေ်းပညာနှင ် အကူအညီ ိုအပ်လကကာင်ေး လ   ာလတ ွံ့ရပါသည်။ 

။လက ေးရ ာတ င ် စိုက်ပ  ိေးလရေးစက်ကိရိယာပုိင ်ိုင်မှုမ ာေး အလနဖဖင ် စိုက်ပ  ိေးလဖမ နှင ် 

သင ်တင ်မ တသည ်  ယ်ယာသ ုေးစက်ပစစည်ေးမ ာေး ပိုင် ိုင်ထာေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

 ယ်ယာမ ာေး အထ က်တိုေးလစရန်စိုက်ပ  ိေးလရေး အသိပညာလဟာလဖပာပ ွဲမ ာေး ဖပ  ုပ်လပေးပါက 

သီေးနှ မ ာေး အထ က်တိုေးဖပီေး မိသာေးစု ဝငလ်င မ ာေး  တိုေးပ ာေး ာမည်ဖဖစ်ပါသည်။။လက ေးရ ာတ င် 

သီေးနှ ထုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က် သဘာဝ လရလဖမရာသီဥတု အလနအထာေး သင ်တင ် 

မ တဖခငေ်း ၊ စိုက်ပ  ိေးလရေးအသင ်အတင ်လကာငေ်းမ န်လသာ် ည်ေး လခ ေးလင ၊ သီေးနှ မ  ိေးလစ  ၊ လဖမလ  ေး 

၊ ဓါတုပိုေးသတ်လ ေး ၊ ဓါတ်လဖမဩဇာမ ာေးမှာ အ  ယ်တကူ လက ေးရ ာအနီေးတ င် 

ဝယ်ယူရရှိနိုင်ဖပေီး   န်စ ာ အခက်အခွဲမရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။လက ေးရ ာတ င် 

ဓါတ်လဖမဩဇာ အသ ုေးဖပ ၍  လဖမဖပ ဖပင်မ ာေးရှိလသာ် ည်ေး သဘာဝလဖမဩဇာအသ ုေးဖပ ဖခငေ်း ၊ 

လဖမတ င်ပါဝငမ်ှု အလဖခအလနစစ်လ ေး၍  စနစ်တက  ဖပ ဖပင်မှု အာေးနညေ်းလကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။  စိုက်ပ  ိေးလရေးနညေ်းပညာလဟာလဖပာပ ွဲမ ာေး မရှိဖခင်ေးစသည ် အခက် အခွဲမ ာေးရှိလကကာငေ်း 

လ   ာလတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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 (ခ) ရမ ားမမျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

        လက ေးရ ာတ င် ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေးမ ွာျေး  ု စီျေး ပ ွာျေးပ ဖစ် ကမ ျေးပမြူ  ပခ ငျ်ေး မရှ ကသွာ် 

လည်ျေး တ စ်န ုင်တစ ်ပ ငုက် ေသ    ်၊ဘွဲမ  ွာျေး ကမ ျေးပမြူ  က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ ကမ ျေးပမြူကရ ျေး 

လုပ်ငန်ျေး မ  ွာျေး  ု စီျေး ပ ွာျေးပဖစ် ကမ ျေးပမြူ  ပခ ငျ်ေး မရှ ကသွ်ာ လ ည်ျေးတ စ်န ုင်တစ ် ပ ုင်ကေ သ    ်၊ ဘွဲ 

မ ွာျေး ကမ ျေးပမြူ  က  ွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရပါသည် ။ လမ ေးဖမ လရေး  ုပ်ငန်ေး ုပက်ိုင် က သူမ ာေးသည် 

စီေးပ ာေးဖဖစ် လမ ေးဖမ နိုငဖ်ခငေ်း မရှိလသေးဘွဲ တစ်နိုငတ်စ်ပိုင် လမ ေးဖမ ထာေးပါသည်။ စီေးပ ာေးဖဖစ် 

လမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေး ုပ်ကိုင်သူမရှိလသာ ်ည်ေး ကကက်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာေး လမ ေးဖမ လရေး အတ က် 

နညေ်းပညာနှင ် အလထာက်အပ  မ ာေးရရှိပါက ပိုမုိလကာင်ေးမ န်စ ာ  လမ ေးဖမ နိုငမ်ည်ဖဖစ်လကကာငေ်း  

လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရမ ားမမ ျူရ ားမဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား မ  ား 

      လက ေးရ ာတ င် စိုက်ပ  ိေးလရေး၊ လမ ေးဖမ လရေးမဟုတ်လသာ အသက်လမ ေးဝမ်ေးလကကာင်ေး 

 ုပ်ကိုငသူ်မ ာေးမှာ အသင ်အတင ်ရှိဖပီေး လ ေးလရာင်ေးဖခငေ်း ၊ စက်ခ  ပ်ဖခင်ေး  နှင ် က ပန်ေး  ုပ်ငန်ေး 

 ုပ်ကိုငသူ်မ ာေးရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။  စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး မဟုတ်လသာ  ုပ်ငန်ေး ုပ် 

ကိုင်သူမ ာေးအတ က် အခက်အခွဲမ ာေးမှာ လ ေးက က် ိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတ နညေ်းပါေး ဖဖင်ေး 

၊ ကျွမ်ေးက င ်ုပ်သာေးမ ာေးနည်ေးပါေးဖခင်ေး ၊ အ ုပ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ်ေးနည်ေးပါေးဖခငေ်း ၊ 

အသက်လမ ေးဝမ်ေး လက ာငေ်းအတက်ပညာသင်တန်ေးမ ာေး ဖ င ် စှ်သငက်ကာေးလပေးနိုငမ်ည် ိုပါက 

အ ုပ်အကိုငအ်ခ င ် အ မေ်း မ ာေး ပိုမိုမ ာေးဖပာေးနိုငမ်ည်ဖဖစ်လကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် မှု 

  လက ေးရ ာတ င် လတာင်သူမ ာေးအတ က် အစိုေးရဘဏ်မှ လခ ေးလင မ ာေး နှစ်စဉ်လခ ေးလပေး လနပါ 

သည်။ မိတ်လ  မ ာေးထ မှ ထုတ်လခ ေး  င် (၅)က ပ်မ ှ (၁၀)က ပ် အထ ိအတိုေးနှုန်ေးဖဖင ် လခ ေးယူ 

ရလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အမ ာေးဖပည်သူမ ာေး စီေးပ ာေးလရေးအ င်လဖပလစရန် ကာ ရှည် 

လခ ေးလင နှင  ် အတိုေးနှုန်ေး သက်သာမှုရရှိလစရန် ထုတ်လခ ေးလပေးလသာ အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ာေး  ိအုပ် 

လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  လက ေးရ ာတ င်  တ တာေးမရှိပါ။ လက ေးရ ာတ င်သယ်ယူပိုို့လ ာငလ်ရေးအလနဖဖင ် ဖမစ်လကကာင်ေး 

၊ လခ ာင်ေး၊လဖမာင်ေးမ ာေး၌ လ ှ၊သမဘာန်၊သလဘဘာမ ာေးဖဖင ် သယ်ယူပိိုု့လ ာင် လ ာငရ် က်လန 

လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ။မိုေးရာသီတ င် လ ှ၊စက်လ ှ အသ ုေးဖပ လဖပေး  ွဲဖပီေး ပ င ် ငေ်းရာသီ 

တ င် ကုန်ေး မေ်းကိုသာ အသ ုေးဖပ ပါသည်။ မအပူငဖ်မိ ွံ့လပေါ်သုိို့ အမ ာေးစုမှာ  ိုင်ကယ်၊ ကာေး 

တိုို့ဖဖင ်သာ  သ ာေး ာကကပါသည်။ 

(ခ) ရက ား   မ ားလ င့်ားရ  ား 

     ရက ေး   တ င ် အိမ်လထာငစ်ုအမ ာေးစုသည်  ို ာစနစ်ဖဖစ် အသ ုေးဖပ ကကဖပီေး 

က န်အိမ်လထာင်စု အနည်ေးငယ်မှာ ေီဇ ယ် သုံျေးအ ငဂ် င် နှင  ်ဘတထရီ အိုေးမ ာေးကို နီေးစပ်ရာလ  မ  ိေး 

သာေးခ ငေ်းမ ာေးထ   ို ာဖဖင ်  အာေးသ င်ေးလနရပါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါသည်။ 

    

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

      က်သ ယ်လရေးနှင  ်သတငေ်းအခ က်အ က် နညေ်းပညာအာေး ဖုန်ေး ၊ လရေီယုိ ၊ တီဗ  ီ ၊ 

ဖဂိ  ်တုစလ ာငေ်းမ ာေး အသ ုေးဖပ ၍ လ   ာနိုင်ပါသည်။ အင်တာနက် ိငုေ်းမ ာေး လကာင်ေးမ န် 

လသာလကကာင ် သတငေ်းအခ က်အ က်နှင  ်  က်သ ယ်လရေး လကာငေ်းမ န်လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ 

   

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား   

  လက ေးရ ာတ င်  က်ရှိလက ာငေ်းတက်လနလသာ စာရင်ေးအရ အ ယ်တန်ေးတ င် (၃၅)ဦေး ၊ 

အထက်တန်ေးတ င ် (၂၈)ဦေး ၊ တကကသုိ ်လက ာင်ေးသာေး/သူ စုစုလပါင်ေး (၂၉)ရှိဖပီေး လက ာငေ်းသာေး 

(၅၂)ဦေး ၊ လက ာင်ေးသူ (၄၁)ဦေး ရှိပါသည်။ ကညင်သ ုေးပင်က   ျေးရ  ွာတ  င်  စာသငလ်က ာငေ်းမရှိ 

သည ်အတ က် အနီေးရှိ (၂) မ ုင်ခန  ်ကဝျေးလသာ ကုကကိ စုလက ေးရ ာ အ ယ်တန်ေး၊ မူ တန်ေး နှင်  
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အထက်တန်ေးလက ေးရ ာသုိို့ သ ာေးလရာကပ်ညာသငက်ကာေးရလကကာငေ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။  

။တက်လရာက်လနသည ် စာသငလ်က ာင်ေးတ  င် က   ွာ ငျ်ေးဆ ရွာ/ဆရ ွာမ ၊က   ွာ ငျ်ေးသံျုေးပရ  ကဘ ွာဂ 

မ ွာျေး နှင  ် က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူအ ငအ် ွာျေးမှွာ မျှတ မှုရှ ပါသည် ။ က  ွာင်ျေး သုံျေးစွာ အပု် နှင  ် စွာကရျေး 

  ရ ယွာ မ ွာျေး လံကုလ ွာ ် မှုမရှ ပါက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။ 

   

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားမ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

    လက ေးရ ာတ င် လရာဂါကကီေးကကီေးမာေးမာေးမရှိပါ။  ီေးခ  ိ/ လသ ေးခ  ိ လရာဂါရှိသူ 

အနည်ေးငယ်သာရှိပါသည်။မိုေးရာသီတ င် ရာသီတုပ်လက ေးအဖဖစ်မ ာေးဖပီေး လသ ေး  န် တုပ်လက ေး 

ဖဖစ်နိုင်လခ နည်ေးပါေးပါသည်။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င ် တ ွာဝန်  သ ည ် သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာ မမ ွာျေးမှ 

 ွာ  ယ် ကဆျေး ထ ျုေးန ှံမှု မ ွာျေး  ု လစဉ ်စီမံခ   ် မ ွာျေး နှင  ် သတ ်မှတ်  ွာလ မ ွာျေး အလ ု  ် 

ထ ျုေးန ှံကပျေးလျှ ်ရှ  က  ွာင်ျေးကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။အာဟာရမှတ်တမ်ေးယူမှု နှင  ် ပညာလပေး 

အစီအစဉ်မ ာေးရှိပါလကကာငေ်းလတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လက ေးရ ာတ င် လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာန(၁)ခု 

ရှိပါသည်။ လက ေး က် က န်ေးမာလရေးဌာနတ င ် ကုတင၊် လ ေးနှင  ် ပတ်သက်၍   လု ာက်မှု 

မရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါသည်။ မအူပင်ဖပည်သူူ့လ ေးရ  ုကုတင်(၂၀၀)နှင ် မိုင် (၅)မိုငခ်နိ်ု့ က ာလဝေး 

ပါသည် ။လက ေးရ ာတ င် လ ေး ိုင်မ ာေးရှိဖပီေး လ ေးဝါေးမ ာေးအာေး စနစ်တက  သုိလ ှာငထ်ာေး 

ကကပါသည်။  ကသ ွာ ် သုံ ျေးက ရရ ရှ န ုငမ်ှုအကနပဖ င ် ပမ စ်/ ကခ  ွာင်ျေးကရ   ု သွာ အ ဓ  ထွာျေး သုံျေးစ ွဲ   

ပါသည် ။ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရသ ည် ကဆွာငျ်ေး နှင  ် မ ုျေးရွာသီ တ  င် ရ ံြို့ န ံမ ွာျေး ပါဝင်ကရွာ ကနှောကနကသ ွာက  ွာ င ် 

ကသွာ  ်သုံျေးကရ အန ည်ျေး ငယ်ခ ်ခ ွဲက  ွာင်ျေး က တ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ ။ကညငသ် ုေးပင်လက ေးရ ာတ င် 

အမိ်လထာင်စုအာေး  ေုးနီေးပါေး  လရလ ာငေ်း ၊ ယင ် အုမိ်သာမ ာေးကိုသ ုေးစ ွဲလနလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါ 

သည်။ 
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အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်မ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ မ့်ား ရ ား 

  ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတ င ်  သတထ နှင ်အဖခာေးတ င်ေးထ က်သယ ဇာတမ ာေး မရှိပါ။ 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိေးစိတ်မ ာေးကို အ  ယ်တကူလတ ွံ့ရှိနိုငပ်ါသည်။ သဘာဝအပင်မ  ိေး စိတ်မ ာေး 

ကို လတ ွံ့ရှိရနည်ေးဖပီေး  ူတိုို့စိုက်ပ  ိေးလသာ လ ေးက က်ဝင်ပငမ် ာေးကိုသာ စိုက်ပ  ိေးကကသည်ကို 

လတ ွံ့ရှိ ရပါ သည်။ အရငေ်းအနှီေး နှင  ် စီေးပ ာေးလရေး နညေ်းပညာမ ာေး ကူညီလထာက်ပ  လပေးနိုင်ပါက 

ပို၍ အ ငလ်ဖပနိုင်ပါလကကာင်ေး  လတ ွံ့ရပါသည်။ကညင်ဝက  ျေးရ ွာတ င ် သဘွာဝက ဘျေး အနတရွာ ယ် 

  ကရွာ ် မှု နညျ်ေးပါျေး ပါ သ ည်။ က  ျေးရ ွာတ ငရ်ှ က သွာ ကတ ွာ င် သူက ီျေးမ ွာျေး အကနပဖင ် ဝမ်ျေးစွာ ဖူ 

လံမုှုရှ မပီျေး ဆန်စပါျေးမ ွာျေး   ု တ ငပ် ု ကရွာင်ျေးခ  န ု ငပ်ါ သ ည်။ မကပပ လည် သ ည ် အ မ်ကထ ွာင်စု မ  ွာျေးမှ ွာ 

အလုပ် အ  ု ငအ်ခ င ်အ လ မ်ျေး နညျ်ေးပါျေး က သွာက  ွာ င ် စွာျေးန ပ်ရ  ခ ွာဖူလံု မှုမ ရှ က  ွာငျ်ေး ကတ  ြို့ရ 

ပါသည် ။  ူျေးစ  ်ကရွာ ဂါပဖစ ်ပ ွာျေးမှုန ည်ျေးပါျေးပါ သ ည်။လက ေးရ ာတ င် ထိခိုက်သက်လရာကမ်ှုခ  

ရသည  ် သူမ ာေးအတ က် အပု်စုအ ိကု် သတ်မှတ်ရာတ င် ည်ေး ထိခိုက်သက်လရာက်မှု 

နညေ်းလကကာငေ်းလတ ွံ့ရှိရပါသည်။သဘာဝ လဘေးအနတရာယ်က လရာက်ပါက ကကိ တင်ကာက ယ်လရေး 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး ဖပင် င်လ ာင်ရ က်  က်ရှိ လကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-မ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  

  လက ေးရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိေးလရေး ုပ်ငန်ေးကို အဓိက ုပ်ကိငုဖ်ပီေး အ ုပ်သမာေး  ုပ်အာေးခ 

မ ာေးအလနဖဖင ် အမ  ိေးသာေး/သမီေး အနည်ေးငယ်က ာဟမှုရှိပါသည်။  ငေ်းရွဲလသာ မိသာေးစုမ ာေးတ င် 

ရရှိလသာဝငလ်င နှင ်   လု ာက်မှုမရှိလကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လက ေးရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲ မှုစနစ် ၊  

လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေး နှင  ်  အဖ ွဲွံ့အစညေ်းမ ာေးတ င် အမ  ိေးသမီေးမ ာေး တက်ကက စ ာ 

ပါဝင်လ ာင်ရ က်မှုရှိပါသည်။ လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး  ုပ်ငန်ေးမ ာေး နှင  ် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ာေးတ င် 

အမ  ိေးသမီေးမ ာေး တက်ကက စ ာပါဝငလ် ာငရ် က်  က်ရှိလကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် ၊ လ ေးအိမ်စုက  ျေးရ ွာ အပု်စု၊  ညငသ် ုေးပင်က  ျေးရ ွာ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးလုပ် င န်ျေး မ ွာျေး  ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆ င ် သတ ်မှတ်ပခ ငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ

(၁၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေး 

အဆင  ် 

၁ -က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး လမ် ျေး   န်  ရစ် လမ်ျေး ပဖစ်ကပမွာ ်ကရ ျေး စီမခံ  ်  ၉၀ ၁ 

၂ -က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး  န်လမ်ျေးပ ု င်ျေး  န်  ရစ်လမ်ျေး ပဖစ် က ပမ ွာ  ်ကရျေး 

စီမခံ  ် 

၈၅ ၂ 

၃ -က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေးဆ  ်လမ်ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေးစီမခံ  ်(ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာ-

သရက်ငူလက ေးရ ာ) 

၈၀ ၃ 

၄ က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေး ဆ  ်လမ် ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေးစီမခံ  ် (ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာ-

တာတလပါလက ေးရ ာ) 

၇၅ ၄ 

၅ -နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  လ ုအ ပ်ပခင် ျေးစီမခံ  ်   

၆ လ ေးလပေးခန်ေး ခခံစည် ျေးရ ု ျေး   ွာ ရံပခင်ျေး စီမခံ  ်   

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် ၊ လ ေးအိမ်စုက  ျေးရ ွာ အပု်စု၊  ညငသ် ုေးပင်က  ျေးရ ွာ 

အက ွာ ငအ် ထ ည်ကဖွ်ာက ဆွာင်ရ  ် မည ်  ွာ လ သ တ ်မှတ်ပခ ငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

- 

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂၈

-

၂၀၂၉ 

၂၀၂၉

-

၂၀၃၀ 

၂၀၃၀ 

- 

၂၀၃၁ 

၁ -က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး လမ် ျေး   န်  ရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး စီမခံ  ်  

၁ ì     

၂ -က  ျေးရ ွာ တ င်ျေး  န်လမ်ျေးပ ု င်ျေး  န်  ရစ် 

လမ်ျေးပဖစ ်က ပမွာ ်ကရ ျေး စီမခံ  ် 

၂  ì    

၃ -က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေး ဆ  ်လမ် ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေးစီမခံ  ် 

(ကညင်သ ုေးပင် လက ေးရ ာ-သရက်ငူလက ေးရ ာ) 

၃    ì  

၄ က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေး ဆ  ်လမ် ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေးစီမခံ  ် 

(ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတာတလပါ 

လက ေးရ ာ) 

၄    ì  

၅ -နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  လ ုအ ပ်ပခင် ျေးစီမခံ  ် ၅     ì 

၆ လ ေးလပေးခန်ေး ခခံစည် ျေးရ ု ျေး   ွာ ရံပခင်ျေး 

စီမခံ  ် 

   ì   
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မအူပ င့်ဖမ  ွံ့န ယ့်ရက ား လ က့် ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့် ရ  ားဦားစ ားဌ န 

ရလား အ မ့်စုရက ား    အပု့်စု ၊ ကည င့်သ ုား ပင့် ရက ား    ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့် ရ  ားလုပ့် ငန့်ားရ က ့်မတ စ   င့်ား 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

စဉ ့် အမ ည့်   ထူား ဖုန့်ားန ပါတ့် မှတ့်ခ က့် 

၁ ဦေးခင်လမာင်ကကည် ဥကကဌ ၀၉-၇၆၆၀၈၂၇၂၄  

၂ ဦေးစိုေး ိှုင ် ဘဏ္ဍာလရေးမှ ေး ၀၉-၇၇၃၈၆၈၇၃၈  

၃ လေေါ်တငလ် ေးန ယ် စာရင်ေးကိုင် ၀၉-၆၇၇၈၉၇၁၉၅  

၄ လစာလပ လစေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၇၃၉၄၉၆၅၅  

၅ ဦေးဟ စိုေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၈၇၃၄၅၄၈၈  

၆ လေေါ်လအေးလအေးမိုေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၈၅၅၈၉၅၈၈  

၇ လေေါ်လ  ဇင်ထိကု် အတ င်ေးလရေးမှ ေး ၀၉-၇၆၃၀၄၆၄၅၀  

၈ ဦေးခင်လမာင်ကကည် ဥကကဌ ၀၉-၇၆၆၀၈၂၇၂၄  

၉ ဦေးစိုေး ိှုင ် ဘဏ္ဍာလရေးမှ ေး ၀၉-၇၇၃၈၆၈၇၃၈  
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ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားမ  ား 

(၁)   ရက ား   လူမှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား မ စုစုရပါင့်ား 

မသန့်စ မ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား မ 

၁ နှစ် လအာက်  နိုို့စိုို့အရ ယ် ၁   ၁   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်လအာက်ကလ ေးငယ် ၃ ၃ ၆   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူ တန်ေးလက ာင်ေးသာေးအရ ယ် ၁၄ ၁၁ ၂၅   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အ ယ်တန်ေးလက ာင်ေးသာေးအရ ယ် ၂၄ ၁၈ ၄၂   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်န ငုသ်ည ်အရွယ ် ၂၈၈ ၃၅၄ ၆၄၂   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီေးရ ယ်ကကီေး ၁၅ ၁၄ ၂၉   

စုစုရပါင့်ား ၃၄၅ ၄၀၀ ၇၄၅   

စုစုရပါင့်ား အ မ့်ရထ င့်စ ု ၁၈ ၉ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။   ။အသက့်အုပ့် စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်မှ ရမ ားကင့်ားစမှအသက့် (၁) နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊  ၁နှစ့်မ၄ှနှ စ့် 

ဆ ုသည့်မှ  အသက့် (၁) နှစ့်မပည ့်အ  ယ့်မှ (၅) နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၅နှစ့်မှ၉နှစ့် ဆ ုသည့်မှ အ သက့် (၅) နှ စ့် 

မပည ့်သည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်မ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့်မပ ည ့်သည့် မှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်မမပ ည ့်မ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်မှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် မှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် မှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်မ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် အမိ်လထာငစ်ု(၁၈၉)ရှိဖပီေး  ူဦေးလရမှာ 

(၇၄၅)ဦေးရှိဖပီေး က ာေး(၃၄၅) ၊ မ(၄၀၀)ဦေးရှိပါသည်။ လက ေးရ ာ ဦူေးလရ စာရငေ်းလကာက်ယူမှုအရ အ ုပ် 

 ုပ်နိုင်လသာ  ူဦေးလရစုစုလပါငေ်း၏ (၈၆.၂%)ရှိပါသည်။  
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်ရင 

  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့်  

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

လသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီေးမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာလရ ေးရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
   ၄ ၇ ၁၆၇ ၃ ၉၄ ၇၃ ၁၅ 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
   ၉၂ ၁၈၆ ၉ ၁၀၄ ၈၂            ၅ ၂ 

ဖမင်    တ်    

 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရမ ားမမျူရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
၂၀ ၃၂  ၁၀ ၂၂ ၂၀ 

ဖမင်     တ် 

 နိမ်     

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
   ၂၄ ၄ ၈ ၃ ၂၈ ၂၀             ၁၅ 

ဖမင်     တ် 

 နိမ်   

၃ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝါမ  ား ဖမ့်ားမခင့်ား၊  ရမ ားမမျူမခ င့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၅ 
သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု       ဖမင်     တ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်ရင 

  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့်  

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

လသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီေးမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာလရ ေးရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

 ုပ်ငန်ေး နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
  

 
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သမ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
    

 
 

ဖမင်     တ် 

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ မ့်သ ုားပစစည့်ားမ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွမ့်ားက င့်ပည  ှ င့်မ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်ရင 

  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့်  

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

လသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီေးမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာလရ ေးရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်    

 တ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

  
 

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ မ့်ခခ ရမမ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား မ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားမ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်ရင 

  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့်  

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

လသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီေးမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာလရ ေးရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်မှုလုပ့်ငန့် ားမ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

   
  

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
  

 
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၈ 

က န့်ားမ ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
      

ဖမင်     တ် 

 နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
၁ 

၁  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူမှုရ ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ မ့်မ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူမ  ားနှင့်  အမ   ားအ မည့် မရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

 
အ ုပ်သမာေး 

/ က ပန်ေး / 

ရာသီအ ိုက် 

အ ုပ်သမာေး 

၅     ၈ 

၂၁ မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ားနှင့် ကုမပဏ မ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူမ  ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်ရင 

  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့်  

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

လသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီေးမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာလရ ေးရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

ကုိယပ်ိင်ု 

 ုပ်ငန်ေး 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ုပ်သမာေး 

/ ဝန်ထမ်ေး 
 

  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

 စုစုရပါင့်ား ၁၆၁ ၄၃၄ ၁၅ ၂၃၆ ၁၉၇ ၁၁၀  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူမ  ား ”အလရအတ က်တ င်“မ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်မ ထ
ည့် သ င့်ားလကာက်ယူဖခင်ေး မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တည့်န ုင့် မှု (န မ ့်၊လတ့်၊မမင ့်)”  ိုသညမ်ှာ လဖာ်ဖပပါ  ုပ်ငန်ေး တစ်ခုတ င် 
ကုိယပ်ိင်ု ုပ်ငန်ေး  ုပ် ိုသူ (သုိို့မဟုတ)် အ ုပ်သမာေး/ ဝန်ထမ်ေးအဖဖစ်  ုပ်ကုိင် ိုသူမ ာေး 
အတ က်အ ုပ်အကုိင်အခ င ်အ မ်ေးရရှိနိင်ုမှု အလဖခအလနကုိ  ို ိုပါသည်။ ဥပမာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား”တ င်ရပ်တည်နိုင်မှု “ မမင့် ”   ိုပါကအ ိုပါ ုပင်န်ေးတ င်ကုိယပ်ိုင် ုပင်န်ေး တစ်ခု 
 ုပ်ကုိင်ရန်အခ င ်အ မ်ေးမ ာေးလနသညဟု် ို ိုပါသည်။ 
 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတ င် စိုက်ပ  ိေးလရေး နှင ် လမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေးကို 

အဓကိ အသက်လမ ေးဝမ်ေး လက ာငေ်းဖပ ကကဖပီေး  အဖခာေးဝင်လင ရ ုပ်ငန်ေးမ ာေးဖဖစ်ကကသည ် က ပန်ေး/ 

လရာင်ေးဝယ်လရေး  အ ုပ် ုပ်ကကသည ် အမိ်လထာငစ်ုမ ာေး ည်ေး ရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊မအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အမ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊မ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ မ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

၁  ယ်ယာစိုက်ပ  ိေးလရေး လနို့စာေး ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်လမ ေးဖမ လရေး လနို့စာေး     

၃ 
ငါေး ုပင်န်ေး 

(လရခ  ိ/လရငန်ငါေးဖမ်ေးဖခင်ေး၊လမ ေးဖမ ဖခင်ေး) 
လနို့စာေး     

၄ 
သတတ တူေးလဖာ်လရေး၊လက ာက်ထုတ် 

 ုပ်လရေး နှင်  သဘာဝရင်ေးဖမစ်မ ာေး 
လနို့စာေး     
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

ထုတ် ုပ်ဖခင်ေး 

၅ ထုတ်ကုန် ုပ်ငန်ေး လနို့စာေး     

၆ 
လ ာက် ုပလ်ရေး၊  က်သမာေး၊ 

ပန်ေးရ  ုပင်န်ေး 
လနို့စာေး ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမသ် ုေးပစစည်ေး 

မ ာေး ဖပင် ငလ်ရေး 
လနို့စာေး     

၈  က် ီ- က်ကာေး လရာင်ေးဝယ်လရေး လနို့စာေး     

၉ 

ကျွမ်ေးက င်ပညာရှင်မ ာေး (  ပင်၊ 

အ ှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ 

သင်တန်ေး လပေးသူ စသည်) 

လနို့စာေး     

၁၀ ဟုိတယ်နှင်  စာေးလသာက် ိုင်  ုပ်ငန်ေး လနို့စာေး     

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။          ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိေးလရေး ုပ်ငန်ေးကို အဓကိ ုပ်ကိုင်ဖပီေး 

အ ုပ်သမာေး  ုပ်အာေးခမ ာေးအလနဖဖင ် အမ  ိေးသာေး/သမီေး အနည်ေးငယ်က ာဟမှုရှိပါသည်။  ငေ်းရွဲလသာ 

မိသာေးစုမ ာေးတ င ်ရရှိလသာဝင်လင နှင  ်  လု ာက်မှုမရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမမဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှု 

ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာလရ ေးရန်) 

လယ့်ရမမ ၁၅.၆၅            လကာင်ေး            သင ်          ည    

ယ ရမမ / ရတ င့်ယ ရမမ  လကာင်ေး            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမမ ၅.၈ လကာင်ေး            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မမ ၆၀.၁၃ လကာင်ေး            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမမ  လကာင်ေး            သင ်           ည    

စ ားက က့်ရမမ  လကာင်ေး            သင ်           ည    

ရမမလ တ့်ရမမလပ့်  လကာင်ေး            သင ်           ည    

စုစုရပါင့်ား ၈၁.၈ ၅  
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 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမမစ မ ခန့် ခ ွဲရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။   ။ရမမလ တ့်ရမမလပ့်ဆ ုသည့် မှ ယခင့်က     သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား  အရ က င့်ား  

အမ   ားမ   ား  ရ က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယလူုပ့်က ုင့်သူမ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) ရမ ားမမျူရ ားလုပ့်က ုင့်  

န ုင့်သည့် ရမမနှ င့် န ုင့်င ရတ ့် က သ ား သန့်  လ   ထ ားသတ့်မှတ့်သည့်  ရမ မမ  ားက ုဆ ုသည့်။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။    ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  ယ်ဧက (၁၅.၆၅)ဧကကို နှစ်စဉ် 

စိုက်ပ  ိေးဖပီေး မိုေးစပါေးမှာ ရာသီဥတုမမှန်ဖခင်ေးလကကာင ် အထ က်နှုန်ေးနည်ေးပါေးပါသည်။ ကိုင်ေး/ကျွန်ေးလဖမမ ာေး 

တ င် ငရုတ်၊ မတ်ပွဲ နှင ် ရာသီကုန်သီေးနှ မ ာေး စိုက်ပ  ိေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

 

(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ မစ့်မ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား 

အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ

လရ ေးရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ

သာလရ ေး 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခ ု

ကုိသာလရ ေးရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့် သယ ဇ တ

မ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်မ က့်စသည့်။) 

မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့်  စသည့်မ  ား မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

 မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်မ   ားစ တ့်မ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်မ  ား)  

မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  

  ယ်    ခက်     
 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ  တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်မ    ားစ တ့်မ   ား 
မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မမစ့်၊စ မ ့်စမ့်ား) 

မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရအ  က့်ရ  မ ာေး   သင ်   နည်ေး   ယ်  ခက် လ  ာ   တိေုး  
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အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ

လရ ေးရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ

သာလရ ေး 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခ ု

ကုိသာလရ ေးရန်) 

(တ င့်ားတ မ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား)     မရှိ  အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ေ ရ ရတ မ  ား 
မ ာေး   သင ်   နည်ေး 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ုေးမဖပ နိုင်ပါ 
 

လ  ာ   တိေုး  

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န  ၊အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကညငသ် ုေးပင်လက ေးရ ာတ င်  သတထ နှင ်အဖခာေးတ င်ေးထ က်သယ ဇာတမ ာေး 

မရှိပါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိေးစိတ်မ ာေးကို အ  ယ်တကူလတ ွံ့ရှိနိုငပ်ါသည်။ သဘာဝအပငမ်  ိေး စိတ်မ ာေး 

ကို လတ ွံ့ရှိရနညေ်းဖပီေး  ူတိုို့စိုက်ပ  ိေးလသာ လ ေးက က်ဝငပ်ငမ် ာေးကိုသာ စိုက်ပ  ိေးကကသည်ကို လတ ွံ့ရှိ ရပါ 

သည်။  

 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

ရမမယ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အ  န်နည်ေး (သုိို့) 

မရှ ိ

အ မ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်မှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု 
မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား မ ှ  

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား  

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ မ့်ရထ င့်စ ု ၁၂ ၇၀ ၄၅ ၆၂ 
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

     

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပင ် လက ေးရ ာတ င ် ဥစစာဓနအလဖခအလနမှာ အ  န်အ င် 

လဖပလသာ အမိ်လထာငစ်ုနည်ေးဖပီေး ၊ အ ယ်အ တ်အ င ်ရှိ အမိ်လထာငစ်ု ၊  င်ေးရွဲလသာ အိမ်လထာင်စု 

နှင  ် အ  န် ငေ်းရွဲလသာ အမိ်လထာငစ်ုမ ာေးဖပာေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ လက ေးရ ာ၌  င်ေးရွဲသည ် 

 ုပ်သာေးမ ာေး အတ က် အ ုပ်အကိုင် အခ င ်အ မေ်းနည်ေးပါေးလကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ားစ  ဖူလ ု မှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားမ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ မ့်ရထ င့်စုမ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ရထ င့်စရုပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်မ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝမ့်ား  

စ ဖူလ မုှု 
၁၅ ၁ 

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = _____၆____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ______၉____ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
၁၇ ၅ 

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____၁၇_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = __________ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = ___________ 
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 င့်ားမမစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ မ့်ရထ င့်စုရပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တမ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။   လက ေးရ ာတ င ် (၃)လ အထ ် ဝမ်ျေးစ ွာဖူလံု မှုပပ ရကသွာ အ မ်ကထ ွာင်စု 

မ ွာျေး အကနပဖင  ် ဝမ်ျေးစွာ ဖူ လံကုရျေးအတ   ်ကခ ျေး ယူပခ ငျ်ေး ၊ လုပ်အွာျေးခက    ယူပ ခင်ျေးပဖင ် မ သွာျေးစု၏ စွာ ဝတ ် 

ကနကရျေး  ု ကပဖရှင်ျေးကနက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်မှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုမ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် မှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု မ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား မ ရပါင့်ား 

မ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်မှုမ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့် ၁ - ၁ 

မ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်မှုမ ှ ရသ မသန့်စ မ့်ားသ ည ့်ပဂု္  လ့် - - - 

 အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် အမ   ားသ မ ားဦားရဆ င့်အ မ့်ရထ င့်စု ၆ 

ဆင့်ား ွဲ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် မဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ မ့်ရထ င့်စ ု  

အမခ ားရ ေသသ ု  က မမင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား ွဲသည့် အ မ့်ရထ င့်စု 
၅ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  ူဦေးလရ စာရင်ေးလကာက်ခ မှုအရ 

အမ  ိေးသမီေး ဦေးလ ာငသ်ည ် အမိ်လထာငစ်ုမ ာေး အနညေ်းငယ်ရှိလကကာငေ်း လတ ွံ့ရပါသည်။ လက ေးရ ာအတ ငေ်း 

အ ုပ ် အကိငု ် အခ င ်အ မ်ေးမ ာေးနည်ေးပါေးမှုလကကာင ် ဝငလ်င နည်ေးပါေးကကပါသည်။ အရငေ်းအနှီေး နှင  ်

စီေးပ ာေးလရေး နညေ်းပညာမ ာေး ကူညီလထာကပ်  လပေးနိုင်ပါက ပို၍ အ ငလ်ဖပနိုင်ပါလကကာငေ်း  လတ ွံ့ရပါသည်။ 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုအရမခအရန နှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အမ မ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ မမစ့်ရ ကက ားမှု   ✓   ✓ 
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား       

၃ မုန့်တ ငု့်ားေ ရ        

၄ ဆူနောမ        

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားမုန့်တ ငု့်ား   ✓   ✓ 

၆ ရလဆ င့်နှောရမ င့်ား       

၇ ငလ င့်   ✓   ✓ 

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား   ✓   ✓ 

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မမမ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်မှု       

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား   ✓   ✓ 

၁၁ မ ာုးသ ားရ က က မှု   ✓   ✓ 

၁၂ မ ာုးရ ခါင့်မခင့်ား   ✓   ✓ 

၁၃ ရတ မ ားရလ င့်မခင့်ား       

၁၄ မမစ့်ကမ့်ားပါားဖပ  မခ င့်ား       

၁၅ ကမ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားမှု       

၁၆ ရမမဖပ  မခင့်ား       

 လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်မ  ား  လတ့် မမင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မမစ့် ှ ားပါ ားမှု 

(ရမမ၊ရ  ) 

✓   ✓   

၁၉ ရမမဖပ  မခင့်ား၊ ရမမဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂါ ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

၂၂ တ ဘ ရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားမှုရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂါ  ✓   ✓  

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂါက ရ  က့်မှု       

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား       

၂၈ 
ရဝားလ ရခါင့်သ /လမ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

      

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။           ။ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုဆ ု  ၌  ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

မ ာုးရ ခါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနမ  ားမဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပါ ကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်မ  ားအ တ က့်ရက ား   သူ   သ ား  မ  ား  

ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု  ှ န ုင့် ပါသလ ား။  ထ ခ ုက့်မှု  ှ ပါကရက ား   ၏  မည့်သ ု ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ား  

နှင ့်အ မ့်ရထ င့်စု မည့်မျှ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှုခ စ ား က ပါ သလွဲ။ (ဥပမ ။။ 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ မ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န မ ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅မှ ၅၀အ မ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ မ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မမ င ့်) 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကညငဝ်က  ျေးရ  ွာတ  င် သဘွာဝက ဘျေး အနတရွာ ယ်   ကရွာ ် မှု နညျ်ေးပ ါျေးပါ 

သ ည်။ က  ျေးရ  ွာတ  င်ရှ က သွာ ကတ ွာ င် သူက ီျေးမ ွာျေး အကနပဖင  ် ဝမ်ျေးစွာ ဖူ လံမုှုရှ မပီျေး ဆန်စပါျေးမ  ွာျေး   ု 

တ ငပ် ု ကရွာ ငျ်ေးခ  န ုငပ် ါသ ည်။ မကပပလ ည် သ ည ် အ မ် ကထွာငစ်ု မ ွာျေး မှွာ အလု ပ် အ  ငု် အခ င ် အလ မ်ျေး နညျ်ေးပါ ျေး 

ကသွာက  ွာင  ် စ ွာျေးနပ်ရ  ခွာဖူ လံမုှုမရှ က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။  ူျေးစ  ်ကရွာဂါပဖစ ်ပ ွာျေးမှုန ည်ျေးပ ါျေးပါ 

သ ည်။ 
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(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်မှုခ  န ုင့် သည့် သူမ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်မှုခ  န ုင့် သည ့် သူမ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားေဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂါ 

ထူရမပ ရသ ရေသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မမစ့်ကမ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၆ မရတ ့်တဆမှုမဖစ့်န ငု့်ရခ မ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူမ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

မ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမမန မ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၉ ငါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်မ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားမ  ား၊ က ပန့်ားမ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူမ   ားမ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရေသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရေသတ င့်ရနထ ုင့် သူမ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

မ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူမ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ မ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရမ ားသူမ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်မ   ား၊ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ားစသည့်တ  ုသည့်  မည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနမ  ား တ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု ှ န ုင့် ပါသလ ား။ထ ခ ုက့်မှု ှ ပါ က မည့်မျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပါ သနည့်ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညငဝ်လက ေးရ ာတ င် ထိခိုက်သက်လရာကမ်ှုခ ရသည ်သူမ ာေးအတ က် 

အပု်စုအ ိကု် သတ်မှတ်ရာတ င် ည်ေး ထိခိုက်သက်လရာက်မှုနည်ေးလကကာင်ေးလတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘာဝ 

လဘေးအနတရာယ်က လရာက်ပါက ကကိ တင်ကာက ယ်လရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေး ဖပင ်င်လ ာင်ရ က်  က်ရှိ 

လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားမ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာလရ ေး 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနှင ်အထက်

လရ ေးနိုင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာလရ ေးရန်) 

က  ား မ ရပါင့်ား 
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာလရ ေး 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနှင ်အထက်

လရ ေးနိုင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာလရ ေးရန်) 

က  ား မ ရပါင့်ား 

၁ 
လဂါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင  ်     

ည          

၂ 

နောက ရျေး ညူီ

မှု 

အသင်ျေး 

 

၁၂၃ ၁၂  ၁၂ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည          

၃ 

 မ်ေး 

လကာ်မတီ 

အဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃  ၁၅ ၁၅ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည          

၄  ၁၂၃ ၅ ၆ ၁၁ 

ပညာလရေး    လင လကကေး 

က န်ေးမာလရေး   ဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေး လမ ေးဖမ လရေး  

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည           

၆  ၁ ၂၃    

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည          
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာလရ ေး 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနှင ်အထက်

လရ ေးနိုင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာလရ ေးရန်) 

က  ား မ ရပါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

  ုခခ  လရေးနှင ်ကာက ယ်လရေး 

လကာင်ေး 

သင ်      

ည          

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအမ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သမ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပမ  - အ မ   ားသမ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားမှုအဖ ွဲွံ့။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ ငအ်ဖ ွဲွံ့အစည်ေး(၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ လက ေးရ ာအတ င်ေး အဖ ွဲွံ့မ ာေး 

အခ ငေ်းခ ငေ်း  အခ ငေ်းခ ငေ်းခ တိ် က်မှုရှိလကကာင်ေး   လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မှ

န်ရာတစ်ခုကုိသာလရ ေးရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနှင ်

အထက်လရ ေးနိုင်သည်) 

၁ Ynca ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

၂ ဟာန အဖ ွဲွံ့ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

၃ ဖူ တနအ် ဖ ွဲြို့ ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 
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စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မှ

န်ရာတစ်ခုကုိသာလရ ေးရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနှင ်

အထက်လရ ေးနိုင်သည်) 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာလရေးလင လကကေး 

က န်ေးမာလရေးဘာသာလရေး 

စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေး 

သာလရေး/န လရေး၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစကူားလ့်ရဖ င့်ရေား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား မဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပမ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အမ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ -ကုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့ ၊  

ကမ္  ဘဏ့်၊   အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်မ ှ ရေသ အက   ား၊ မပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထမ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့်  အလ ု ငှ  

ဥပရေ၊နည့်ားဥပရေ၊လမ့်ားည န့်  ခ က့်မ  ားမဖ င ့်မပဌ န့်ားက  ဖ ွဲွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့မ  ား 

(ဥပမ  - သမဝါယမဦားစ ားဌ န၏  သမဝါယမအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏  

မမစ မ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု  ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားမမပ  ပါ  န့် ။ 
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လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေးအတ က် ဖပငပ်မှလ ာင် 

ရ က်လသာ အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအလနဖဖင ် လင လခ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ လင လခ ေးအဖ ွဲွံ့မှ  င်ရွဲသာေး 

မ ာေးကို အလသေးစာေးလခ ေးလင မ ာေးထုတ်လခ ေးလပေးဖပီေး အတိုေးနှုန်ေးအာေးဖဖင  ် (၂)က ပ်နှုန်ေးဖဖင ်ဖပီေး ၆  မှ 

၁၂ အတ ငေ်း အလကကလပေး ပ်ရလကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကာ ရှည်ဖဖစ်ဖပီေး အတိုေးနှုန်ေး 

သက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်လခ ေး လပေးမည်  ိုပါက  င်ေးရွဲသာေးမ ာေးအတ က်  အ င်လဖပနိုင်ပါလကကာင်ေး 

လတ ွံ့ရ ပါသည်။ 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ မ ားမှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ မပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ မ့်ရထ င့်စု မ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမမ ပ ုင့်ဆ ုင့် မှု 

စဉ့် ရမမပ ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစ ား 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ မ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မမင့်သတ့်မှတ့် ခ က့် 

၁ လဖမယာမွဲ  ၁၀၅ ၈ လဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကလအာက် ၁၅ ၁၀  င်ေးရွဲသာေးလတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာေး ၂၂ ၈ လတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာေး ၁၂ ၃ လတာင်သူ တ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၄ ၂ လတာင်သူကကီေး 

လက ေးရ ာရှိအိမ်လထာင် 

စုစုလပါင်ေး 
၁၅၈ ၃၁  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် လဖမယာမွဲ အိမ်လထာငစ်ုမ ာေးအလရအတ က် လပါမ ာေးပါ 

သည်။ စိုက်ပ  ိေးလဖမမ ာေး တိုို့ခ ွဲွံ့ရန်မဖဖစ်နိုင်ပါ။မိသာေးစုအ ိုက် ပိုင် ိုငလ်သာ လဖမမ ာေးတ င်သာ စိုက်ပ  ိေး 

ကကပါသည်။လဖမယာမွဲ အိမ်လထာငစ်ုမ ာေးအတ က် အ ုပ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ်ေးမ ာေး လဖာ်ထုတ်လပေးနိုင် 

ပါရန် ိုအပ်ပါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါသည်။ 
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(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမမစ့် မ  ားမှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမမစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မမစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာလရ ေးရန်) 

လ ုရလ က့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာလရ ေးရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ 

လရ ေးရန်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမလဖဖ ုိပါ 
လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၂ လရ  ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမလဖဖ ုိပါ 
လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်လရတင် 

စီမ ကိန်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိ 

မလဖဖ ိုပါ 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၄ လရသ င်ေးလဖမာင်ေး  

တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိ      မရှိ 

မလဖဖ ိုပါ 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ
 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၆ 
 က်ငင် 

လရတ င်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ
 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမေ်းလရ 

 တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ
 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

၈ လခ ာငေ်းလရ ၈၁.၅၈ 

တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

ရာသီအ ိုက် 

မလဖဖ ိုပါ 

ရှိ   မရှိ 

မလဖဖ ိုပါ 

လ  ာ တုိေး 

အလဖပာင်ေးအ ွဲမရှိ 

 င့်ားမမစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမမ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 
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လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် ကခ  ွာင်ျေး ကရ  ု စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး အ တ   ် အဓ  ထွာျေး၍ 

တ စ်နှစ်ပတ်လံုျေး လံကုလ ွာ  ်စ ွာ အ သုံျေးပပ ကန   က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။  

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ မ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ မ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာ 

လရ ေးရန်) 

အမမတ့် 

  ှ န ုင့်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုကုိ

သာလရ ေးရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်မှု(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိ 

သာလရ ေးရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အ

မ  ား

ဆ ုား 

ပျှမ့်ား 

မျှ 
မှ ထ  

မိေုးစပါေး ၅၃.၅၈ တင်ေး ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

လ ာင်ေး

ပွဲ 
    ၂၈ တင်ျေး ၅ ၁၅  

ေ ဇင့်

ဘ  
ဧဖပ  

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

        
ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

        
ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ်  စိုက်ဧက(၈၁.၅၈)ဧကရှိသည ်အနက် (၅၃.၅၈)ဧကကို 

လန ၊ မိုေးအ ှည ်ကက နှစ်စဉ် စိုက်ပ  ိေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ မိုေးစပါေး တစ်ဧက  င် ပ မ်ေးမ  (၇၀)တငေ်း  

ခနိ်ု့ထ က်လကကာငေ်း လတ ွံ့ရပါသည်။ လ ာငေ်းပွဲကို (၂၈)ဧက စိုက်ပ  ိေးထာေးပါသည်။ စိုက်ပ  ိေးသီေးနှ  

အစာေးထိေုးစိုက်ပ  ိေးနိုင်ရန် နညေ်းပညာနှင ် အကူအညီ ိုအပ်လကကာင်ေး လ   ာလတ ွံ့ရပါသည်။ 
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(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ မ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ မ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်မှု 

စက့်အမ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား မ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၁   ၁၂ 

 က်တ န်ေးထ န်စက် ၁၀   ၈ 

အလစ ခ ကိရိယာ ၃   ၇ 

ရတိ်သိမ်ေးလ ခ လ ှို့စက ် ၁   ၈ 

ရိတသိ်မေ်းစက်    ၄ 

လ ခ လ ှို့စက်    ၄ 

လရစုပ်စက် ၄၂   ၂ 

လဖခနငေ်းလရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက် ၁၇    

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။   ။လက ေးရ ာတ င ် စိုက်ပ  ိေးလရေးစက်ကိရိယာပိုင် ိုငမ်ှုမ ာေး အလနဖဖင ် 

စိုက်ပ  ိေးလဖမ နှင  ် သင ်တင ်မ တသည ်  ယ်ယာသ ုေးစက်ပစစည်ေးမ ာေး ပိုင် ိုင်ထာေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ ယ်ယာမ ာေး အထ က်တိုေးလစရန်စိုက်ပ  ိေးလရေး အသိပညာလဟာလဖပာပ ွဲမ ာေး ဖပ  ုပ်လပေးပါက 

သီေးနှ မ ာေး အထ က်တိုေးဖပီေး မိသာေးစု ဝငလ်င မ ာေး  တိုေးပ ာေး ာမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘာဝလရလဖမရာသီဥတုအလနအထာေး အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင ်မ တမလဖဖ ိုပါ 

 ယ်ယာလဖမအသ ုေးခ နိငု်မှု အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင ်မ တမလဖဖ ိုပါ 

စိုကပ်  ိေးလရအရင်ေးအဖမစ ် လပါမ ာေးအသင ်အတင ်ရှိမလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင နှင လ်င လကကေးဝနလ် ာင်မှု အ  ယ်တကူရသည်ရသည်မလဖဖ ိုပါ 

သီေးနှ မ  ိေးလစ ရရိှနိုင်မှု 
မ  ိေးလကာင်ေးမ  ိေးသနိ်ု့မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည်သီေးနှ မ  ိေး

လစ မ ာေးဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

သဘာဝလဖမလ  ေး / လအာ်ဂွဲနစလ်ဖမကသဇာ 

နှင ် အဖခာေးလအာ်ဂွဲနစ်သ င်ေးအာေးစုမ ာေး 
  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မလဖဖ ိုပါ 
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အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ဓာတုပုိေးသတ်လ ေး၊ဓာတလ်ဖမကသဇာနှင  ်

အဖခာေးဓာတလုဗေသ င်ေးအာေးစမု ာေး 
  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မလဖဖ ိုပါ 

 ုပ်သာေးရရိှနိုင်မှု အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

နည်ေးပညာ၊    အုပ်ခ  ပ်လရေးပုိငေ်း ုိင်ရာ 

ဝနလ် ာင်မှုမ ာေး 
အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

သီေးနှ လစ ေးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှု 
သီေးနှ မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်သည်
 
သီေးနှ မ ာေးကုိလရာင်ေးခ နိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

ရာသဦတုအလဖခအလနလဖပာင်ေး ွဲမှု 

(အပခူ နိ်၊မုိေးလရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ       မလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် သီေးနှ ထုတ် ုပ်မှုတိုေးတက်လစရန်အတ က် သဘာဝ 

လရလဖမရာသီဥတု အလနအထာေးသင ်တင ်မ တဖခင်ေး ၊ စိုက်ပ  ိေးလရေးအသင ်အတင ်လကာငေ်းမ န်လသာ ်ည်ေး 

လခ ေးလင ၊ သီေးနှ မ  ိေးလစ  ၊ လဖမလ  ေး ၊ ဓါတုပိုေးသတ်လ ေး ၊ ဓါတ်လဖမဩဇာမ ာေးမှာ အ  ယ်တကူ 

လက ေးရ ာအနီေးတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုင်ဖပေီး   န်စ ာ အခက်အခွဲမရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်မ  ား ှ ပါက “မရမဖ ဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘာဝလရလဖမရာသီဥတုအလနအထာေး လဖမ ီကသဇာမလကာင်ေးရာသီဥတုမမှန်မလဖဖ ိုပါ 

 ယ်ယာလဖမအသ ုေးခ နိုင်မှု 

 ယ်ယာလဖမတုိေးခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိပါ ယ်ယာလဖမ  ုေးရ ှုေးမှုမ ာေးသည်

 ယ်ယာလဖမ  ုေးရ ှုေးမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

ပ ပ်လဖမမ ာေးရှိသည်ပ ပ်လဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မလဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိေးလရအရငေ်းအဖမစ် အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်မ  ား ှ ပါက “မရမဖ ဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

လခ ေးလင နှင ်လင လကကေးဝန်လ ာင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

သီေးနှ မ  ိေးလစ ရရှိနိုင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

သဘာဝလဖမလ  ေး/   လအာ်ဂွဲနစ်လဖမကသဇာ 

နှင  ်      အဖခာေးလအာ်ဂွဲနစ်သ င်ေးအာေးစုမ ာေး 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

ဓာတုပုိေးသတ်လ ေး ၊ဓာတ်လဖမကသဇာ  နှင ် 

အဖခာေးဓာတုလဗေသ င်ေးအာေးစုမ ာေး 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

 ုပ်သာေးရရှိနိင်ုမှု အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

နည်ေးပညာ၊အုပခ်  ပ်လရေးပိုင်ေး ိုင်ရာဝန် 

လ ာင်မှုမ ာေး 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

သီေးနှ လစ ေးက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 
သီေးနှ မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ်မလရာင်ေးခ နိုင်

ပါသီေးနှ မ ာေးကုိလရာင်ေးခ ရန်လစ ေးက က်မရိှပါမလဖဖ ိုပါ 

ဖ က်ပိုေးနှင ်လရာဂါက လရာက်မှု  ိုေးရ ာေးစ ာက အသင ်အတင ်က အနည်ေးငယ်မလဖဖ ိုပါ 

ရာသီဥတုေဏ်ခ နိုင်သည ်သီေးနှ မ ာေးနှင ် 

ပတ်သက်လသာသတင်ေးအခ က်အ က်

 က် ှမေ်းမီမှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

ရာသီအ ိုက်ရာသီဥတုခနိ်ု့မနှ်ေးခ က်မ ာေး

နှင ်သီေးနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှု ိုင်ရာ   အကက ဉာဏ် 

မ ာေး က် ှမေ်းမမီှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင်  ုေးဝမရမလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ လက ေးရ ာတ င ်ဓါတ်လဖမဩဇာ အသ ုေးဖပ ၍  လဖမဖပ ဖပငမ် ာေးရှိလသာ ်ည်ေး 

သဘာဝလဖမဩဇာအသ ုေးဖပ ဖခင်ေး ၊ လဖမတ င်ပါဝင်မှု အလဖခအလနစစ်လ ေး၍  စနစ်တက  ဖပ ဖပငမ်ှု 

အာေးနည်ေးလကကာင်ေးလတ ွံ့ရှိရပါသည်။  စိုက်ပ  ိေးလရေးနညေ်းပညာလဟာလဖပာပ ွဲမ ာေး မရှိဖခင်ေးစသည ် အခက် 

အခွဲမ ာေးရှိလကကာငေ်း လ   ာလတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၂)   ရမ ားမမျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရမ ားမမ ျူရ ားနှင့် ငါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်မှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင့် ငါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်မှုအရမခအရန 

ရမ ားမမျူရ ားနှင့် ငါားလုပ့်ငန့်ား 
ရမ ားမမျူရ ားနှင ့်ငါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရမ ားမမျူရ ား 

န  ေး   

နိုို့စာေးန  ေး   

ကျွွဲ   

ဖမင်ေး   

ဖမည်ေး   

 ာေး   

 ိတ ်   

သုိေး   

ဝက် ၁၀ ၁၅ 

ကကက် ၃၄ ၁၈၇ 

ဘွဲ   

န  ေးလန က်   

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါေးကန်   

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန်ေးလမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေး - - 

လရခ  ိငါေးဖမ်ေး ုပ်ငန်ေး - - 

ကမ်ေး  န်ငါေးဖမ်ေး ုပ်ငန်ေး - - 

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် င န်ျေး မ ွာျေး    ု စီျေး ပ ွာျေးပ ဖစ် 

ကမ ျေးပမြူ   ပခ ငျ်ေး မရှ ကသွာ် လ ည်ျေးတ စ်န ုင်တစ ်ပ ု ငက်ေသ    ် ၊ဘွဲမ ွာျေး ကမ ျေးပမြူ  က  ွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရပါ 

သ ည်။  
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(၂) ရမ ားမ မျူရ  ားနှင ့် သ ားငါ ားထုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖ

ဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာေးက က်လဖမ လပါမ ာေးအသင ်အတင ်မလဖဖ ိုပါ 

လရရရှမိှု အ  ုအလ ာက်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိင်ုမလဖဖ ိုပါ 

မ  ိေးတိရစဆာန် က ်ှမ်ေးမီမှု 
မ  ိေးလကာင်ေးတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိင်ုမ  ိေးလကာင်ေးတိရစဆာန် 

မ ာေးအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုင်မလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာရနိုင်လခ ေးလင အသင ်အတင ်ရနိင်ုမလဖဖ ိုပါ 

သ င်ေးအာေးစု (လမ ေးဖမ လရေးအစာ၊ 

လ ေးစသည်)လစ ေးက က် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

ဝန်လ ာင်မှုနှင ်နညေ်းပညာပ   

ပိေုးမှု 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။
 
နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည။် 

မလဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်လရာင်ေးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိလရာင်ေးခ နိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

အိမခ်ခ ဝင်ေးအတ င်ေးလဖမလနရာ

  ုလ ာက်မှု 
အ  ုအလ ာက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မလဖဖ ိုပါ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးဖမ ရန်လရလဖမ 

အလနအထာေး 
အ  န်လကာင်ေးလကာင်ေးသင ်တင ်မ တမလဖဖ ိုပါ 

ငါေး/ပုဇ န်သာေးလပါက် 

 က် ှမေ်းမီမှု 

 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည် 

မလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင  
 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရှနိိုင်သည်လခ ေးလင ရနိုင်သည် 

မလဖဖ ိုပါ 

သ င်ေးအာေးစု က ်ှမ်ေးမီမှု 
သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူနိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

နည်ေးပညာအကူအညနီှင် နညေ်း 

 မ်ေးမ ာေး 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။
 
နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည။်မလဖဖ ိုပါ
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အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖ

ဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

 

ထုတ်ကုန်လရာင်ေးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ်လရာင်ေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိလရာင်ေးခ နိုင်သည်မလဖဖ ိုပါ 

ငါေးဖမ်ေးခ င် ရရှိနိုင်မှု   ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်  ယ်ကူသည်မလဖဖ ိုပါ 

ရာသီဥတုအလဖခအလနလဖပာင်ေး

 ွဲမှု(အပူခ နိ်၊မိေုးလရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ       မလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတ င်  ကမ ျေးပမြူကရျေး နှင သ် ွာျေးငါျေးထုတ ် လုပ် မှု 

တ  ုျေးတ  ် ကစရန ်အ တ   ် အခ င ် အလ မ်ျေးမ ွာျေးစ ွာရှ က သ ွာလ် ည်ျေး စီျေး ပ ွာျေးပ ဖစ်လုပ်   ုင် န ုငက်သ ွာ 

အ မ်ကထ ွာင်စု မရှ  က  ွာင် ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။ 

(၃)    ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့် သ ားငါားထုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရမ ားမမျူ ရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပါက 

“မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာေးက က်လဖမ စာေးက က်လဖမရာှေးပါေးသည်စာေးက က်လဖမ  ုေးဝမရှိပါမလဖဖ ိုပါ 

လရရရှမိှု လရရာှေးပါေးသည်လရ  ုေးဝမရှိပါမလဖဖ ိုပါ 

မ  ိေးတိရစဆာန် က ်ှမ်ေးမီမှု မ  ိေးလကာင်ေးတိရစဆာန်မ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိေးလကာင်ေး တိရစဆာန် 

မ ာေး  ုေးဝ ဝယ်ယူမရပါ  မလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင  လခ ေးလင   ယ်ကူစ ာမရနိင်ုပါလခ ေးလင   ုေးဝမရပါမလဖဖ ိုပါ 

သ င်ေးအာေးစု (လမ ေးဖမ လရေး 

အစာ၊လ ေးစသည်)လစ ေးက က် 
သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ုေးဝ  ဝယ ်

ယူမရပါ  မလဖဖ ိုပါ 

ဝန်လ ာင်မှုနှင ်နညေ်းပညာပ  

ပိေုးမှု 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူမရနိုင်ပါ 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးမရပါ မလဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်လရာင်ေးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ် မလရာင်ေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိမလရာင်ေးခ နိုင်ပါမလဖဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပါက 

“မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

အိမခ်ခ ဝင်ေးအတ င်ေးလဖမလနရာ

  ုလ ာက်မှု 
အ  ုအလ ာက်မရိှပါ  ေုးဝမရှိပါမလဖဖ ိုပါ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါေး/ပုဇ န်လမ ေးဖမ ရန် 

လရလဖမအလနအထာေး 
လရလဖမအလနအထာေးမလကာင်ေးပါမလဖဖ ိုပါ 

ငါေး   /ပုဇ န်သာေးလပါက် 

 က် ှမေ်းမီမှု 
 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ  ုေးဝဝယ်ယမူရပါမလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင  
 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရပါ  ုေးဝလခ ေးလင  

မရပါမလဖဖ ိုပါ 

သ င်ေးအာေးစု က ်ှမ်ေးမီမှု 
သ င်ေးအာေးစုမ ာေး  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ  သ င်ေးအာေးစုမ ာေးဝယ်ယူမရပါ 

မလဖဖ ိုပါ 

နည်ေးပညာအကူအညီ    နှင်  

နည်ေး မ်ေးမ ာေး 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေး အ  ယ်တကူမရပါ 

နည်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်လရေး ိင်ုရာဝနလ် ာင်မှုမ ာေး မရပါမလဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်လရာင်ေးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်လစ ေးနှုန်ေးမှနက်န်စ ာဖဖင ်မလရာင်ေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ာေးကုိ  ုေးဝမလရာင်ေးခ နိုင်ပါမလဖဖ ိုပါ 

ငါေးဖမ်ေးခ င် ရရှိနိုင်မှု မ  ယ်ကူပါမလဖဖ ိုပါ 

လဘေးအနတရာယ်မ ာေးနှင ်ဖပင်ေးထန် 

လသာရာသီဥတုအလဖခအလနမ ာေး

(ဥပမာ-လရကကေီးဖခင်ေး နှင ် 

မုိေးလခါင်ဖခင်ေး) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မလဖဖ ိုပါ 

အပခူ နိ်လဖပာင်ေး ွဲမှုပုိဖမန်ဖခင်ေး နည်ေး      မ ာေး   မရှိ          မလဖဖ ိုပါ 

မုိေးရ ာသ န်ေးမှုပုိမ ာေးဖခင်ေး နည်ေး       မ ာေး   မရှိ          မလဖဖ ိုပါ 

ရာသအီ ုိက ်ရာသဦတုခနို့်မှန်ေး 

ခ က်မ ာေးနှင  ်  ပင် ယ်ငါေးဖမ်ေး 

ဖခင်ေးနငှ ် ငါေးလမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေး 

စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ုိင်ရာ အကက ဉာဏ် 

မ ာေး က် ှမ်ေးမီဖခင်ေး 

အ  ယ်တကူမရ        ုေးဝမရ            မလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ့်ရမ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖမ  ွံ့န ယ့် 

ငါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 
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လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကညငသ် ုေးပင်လက ေးရ ာတ င် စာေးက က်လဖမရှာေးပါေးပါသည်။ လမ ေးဖမ လရေး 

 ုပ်ငန်ေး ုပ်ကိုငက် သူမ ာေးသည် စီေးပ ာေးဖဖစ် လမ ေးဖမ နိုငဖ်ခငေ်း မရှိလသေးဘွဲ တစ်နိုင်တစ်ပိငု် လမ ေးဖမ ထာေး 

ပါသည်။ စီေးပ ာေးဖဖစ် လမ ေးဖမ လရေး ုပ်ငန်ေး ုပ်ကိုင်သူမရှိလသာ် ည်ေး ကကက်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာေး လမ ေးဖမ လရေး 

အတ က် နညေ်းပညာနှင ် အလထာကအ်ပ  မ ာေးရရှိပါက ပိုမုိလကာင်ေးမ န်စ ာ  လမ ေးဖမ နိုငမ်ည်ဖဖစ်လကကာငေ်း  

လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ား မဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အ လမ့်ားမ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အလမ့်ားမ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

မ  ား ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

 ုပ်သာေးအင်အာေးရရှိနိင်ုမှု မ ာေးအသင ်အတင ်မလဖဖ ိုပါ 

 ယ်ယာသာေးငါေးထ က်ကုန်မဟုတ် 

လသာအဖခာေးလေသထ က်ကုန်မ ာေးကုိ 

လရာင်ေးခ ရန်လစ ေးက က်ရှိဖခင်ေး 

လစ ေးက က်လကာင်ေးရှိသည်လစ ေးက က်အသင ်အတင ်မလဖဖ ိုပါ 

လစ ေးက က် ိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ေး 
လစ ေးက က်အလဖခအလနကုိလကာင်ေးစ ာန ေး ည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ေး ည်သည်မလဖဖ ိုပါ 

 မ်ေးပန်ေး က်သ ယ်လရေးအလဖခအလန လကာင်ေးသင ်မလဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ်ေးရရှိနိင်ုဖခင်ေး လပါမ ာေးသင ်မလဖဖ ိုပါ 

  ပ်စစ်မီေးရရှိနိင်ုဖခင်ေး လကာင်ေးသင ်မလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင ရရှနိိုင်ဖခင်ေး 
 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင ရရှနိိုင်သည်လခ ေးလင ရနိုင်သည်
 
မလဖဖ ိုပါ 

အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက ာင်ေးနညေ်းပညာ

 ိုင်ရာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေး 

စီေးပ ာေးလရေးဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်မှု ိုင်ရဝန ်

လ ာင်မှုရရှိဖခင်ေး 

နည်ေးပညာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေးစီေးပ ာေးလရေးဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိေုးတက်မှု

 ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ေးပညာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေးစီေးပ ာေးလရေးဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိေုးတက်မှု

 ိုင်ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးရနိုင်သည။်မလဖဖ ိုပါ 

အ ုပ်နှင ် ိုက်လ  ာညလီထ ဖဖစ် 

လသာ (သုိို့မဟုတ)် အသက်လမ ေးဝမ်ေး 

လက ာင်ေးဖပ နိုင်လသာပညာတစ်ခုခုကုိ

တတလ်ဖမာက်ဖခင်ေး 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတလ်ဖမာက်သည်အသင ်အတင ် 

မလဖဖ ိုပါ 

အ ုပ်အကုိင်အခ င ်အ မ်ေး မ ာေးအသင ်အတင ်မလဖဖ ိုပါ 
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 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖ အုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား  မဟုတ့်ရသ ဝင့် ရင  လုပ့်ငန့်ား  

မ  ား လုပ့်က ုင့် သူ အုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် စိုက်ပ  ိေးလရေး၊ လမ ေးဖမ လရေးမဟုတ်လသာ 

အသက် လမ ေးဝမ်ေးလကကာင်ေး ုပ်ကိုင်သူမ ာေးမှာ အသင ်အတင ်ရှဖိပီေး လ ေးလရာင်ေးဖခငေ်း ၊ စက်ခ  ပ်ဖခင်ေး  နှင ် 

က ပန်ေး  ုပ်ငန်ေး  ုပ်ကိုငသူ်မ ာေးရှိလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်  

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

မ  ား ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

 ုပ်သာေးအင်အာေးရရှိနိင်ုမှု ရှာေးပါေး   ုေးဝမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 ယ်ယာသာေးငါေးထ က်ကုန်မဟုတလ်သာ

အဖခာေးလေသထ ကက်ုန်မ ာေးကိလုရာင်ေးခ  

ရနလ်စ ေးက က်ရိှဖခင်ေး 
လစ ေးက က်မလကာင်ေးလစ ေးက က်မရိှမလဖဖ ိုပါ 

လစ ေးက က် ိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ေး 
လစ ေးက က်အလဖခအလနကုိလကာင်ေးစ ာန ေးမ ည် 

  ုေးဝန ေးမ ည်မလဖဖ ိုပါ 

 မ်ေးပန်ေး က်သ ယ်လရေးအလဖခအလန ည  အ  န်ည  မလဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ်ေးရရှိနိင်ုဖခင်ေး ကုန်ကကမ်ေးရရှိမှုနည်ေးသည်ကုန်ကကမ်ေးမရှိပါမလဖဖ ိုပါ 

  ပ်စစ်မီေးရရှိနိင်ုဖခင်ေး ပ မုှနမ်ရပါ  ုေးဝမရပါမလဖဖ ိုပါ 

လခ ေးလင ရရှနိိုင်ဖခင်ေး 
 ိုသလ ာက်  ယ်ကူစ ာလခ ေးလင မရရှိပါလခ ေးလင မရပါ 

မလဖဖ ိုပါ 

အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက ာင်ေးနည်ေးပညာ ုိင်

ရာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေးစီေးပ ာေးလရေး

ဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိုေးတက်မှု ုိင်ရာဝနလ် ာင်မှု 

ရရိှဖခင်ေး 

နည်ေးပညာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေးစီေးပ ာေးလရေးဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိေုးတက်မှု

 ိုင် ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေးအ  ယ်တကူမရပါ 

နည်ေးပညာနှင ်အလသေးစာေး/အ တ်စာေးစီေးပ ာေးလရေးဖ  ွံ့ဖဖိ ေးတိေုးတက်မှု

 ိုင် ရာဝန်လ ာင်မှုမ ာေး  ုေးဝမရပါ မလဖဖ ိုပါ 

အ ုပ်နှင ် ုိကလ်  ာညီလထ ဖဖစ်လသာ 

(သုိို့မဟတု်) အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက ာင်ေးဖပ  

နိုင်လသာပညာတစ်ခခုုကိတုတ်လဖမာက ်

ဖခင်ေး 

ကျွမ်ေးက င်စ ာတတလ်ဖမာက်ဖခင်ေးမရှိ  ုေးဝမတတ် 

မလဖဖ ိုပါ 

အ ုပ်အကုိင်အခ င ်အ မ်ေး 
အ ုပ်အကုိင်အခ င ်အ မ်ေးနည်ေး 

အ ုပ်အကုိင်အခ င ်အ မ်ေးမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား  မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   
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လုပ့်ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိေးလမ ေးဖမ လရေးမဟုတ်လသာ  ုပ်ငန်ေး 

 ုပ် ကိုင်သူ မ ာေးအတ က် အခက်အခွဲမ ာေးမှာ လ ေးက က် ိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတ နည်ေးပါေး ဖဖင်ေး ၊ 

ကျွမ်ေးက င ်ုပ်သာေးမ ာေးနည်ေးပါေးဖခင်ေး ၊ အ ုပ်အကိုင်အခ င ်အ မေ်းနည်ေးပါေးဖခင်ေး ၊ အသက်လမ ေးဝမ်ေး 

လက ာငေ်းအတက်ပညာသငတ်န်ေးမ ာေး ဖ င ် စှ်သငက်ကာေးလပေးနိုငမ်ည် ိုပါက အ ုပ်အကိငု်အခ င ် 

အ မ်ေး မ ာေး ပိုမုိမ ာေးဖပာေးနိုငမ်ည်ဖဖစ်လကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားမ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ မှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ မှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား မ ရပါင့်ား က  ား မ ရပါင့်ား က  ား မ ရပါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ာေး 

 ာလနထိုင်သူ”  

တစ်ဦေးအနည်ေး  ုေး

ရှိလသာအိမလ်ထာင်

စုနှင်  ူဦေးလရ 

၅ ၄ ၃ ၇  ၁ ၁ ၄ ၄ ၈ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားမှုက လ 

၃ အထိ ၁ ၂     ၁ ၂ ၃ 

၆ အထ ိ ၂ ၁     ၂ ၁ ၃ 

၁၂ အထိ          

၁၂ အထက် ၁    ၁  ၁ ၁ ၂ 

           

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား  

မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားမ  ား  လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။လရ ွံ့လဖပာင်ေးသ ာေး ာဖခင်ေး၏တရာေးဝင်မှုမဝင်မှု၊လရ ွံ့လဖပာင်ေးသ ာေး ာသူ၏သလဘာ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မခ ွဲဖခာေးဘွဲ၊ကကာဖမင ်ခ နိ်အနည်ေးအမ ာေးမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အလကကာင်ေးအရင်ေးလကကာင ်လရ ွံ့လဖပာင်ေး

သ ာေး ာရသညဖ်ဖစ်လစကာမူ မူ ဌာလနလေသတစ်ခုမနှိုင်င ဖခာေးသုိို့ဖဖစ်လစ၊ဖပညတ် င်ေးတစ်နယ်တစ်လကကေးသုိို့ 

ဖဖစ်လစလရ ွံ့လဖပာင်ေးသ ာေး ာ လနထိုင်သူတိုင်ေးကုိ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ”ဟုသတ်မှတသ်ည်။ နိုင်င  

လတာ်တာဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစညေ်းတာဝန်ဖဖင ် လရ ွံ့လဖပာင်ေးအလဖခခ လနရသူမ ာေးသည ်ည်ေးဤဇယာေးတ င် အက   ေး 

ဝင်ပါသည။်သာေးသမီေးနှင ်လ  မ  ိေးမ ာေးထ တ င်ခို  ှုရန်၊မှီခိုရန်သ ာေးလရာက်အလဖခခ လနလသာ၊ က န်ေးမာလရေးအရ 
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အဖမွဲတမ်ေးလရ ွံ့လဖပာင်ေးလနထိုင်လသာ ပုဂ္ ိ ်မ ာေးသည်ဤဇယာေးတ င်အက   ေးဝင်ပါသည။် လခတတ ပညာသ ာေး 

လရာက်သင်ကကာေးလနသူမ ာေး၊ လခတတက န်ေးမာလရေးကုသမှခ ယူလနသမူ ာေးသည် ဤဇယာေးတ င်အက   ေးမဝင်ပါ။ 

ယခင်ကလရ ွံ့လဖပာင်ေးသ ာေး ာလနထိုင်ခွဲ လစကာမူယခု က်ရှိကာ တ င် မူ ဌာလနတ င်ဖပန် ညအ်လဖခခ လန 

ထိုင်  က်ရှိသူမ ာေးသည်ဤဇယာေးတ င်အက   ေးမဝင်ပါ။ ယခု တ်တလ ာတ င်ခရီေးယာယီသ ာေး လနသူမ ာေး 

သည ်ည်ေး   ဤဇယာေးတ င်  အက   ေးမဝင်ပါ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။     ။ကညငသ် ုေးပင်လက ေးရ ာသည် အဖခာေးလေသမ ာေးသိိုု့  လရ ွံ့လဖပာင်ေး ုပ်ကိုင် 

လ ာင ်ရ က်သည ် အိမလ်ထာငစ်ုအနည်ေးငယ်ရှိလကကာင်ေး  လ   ာလတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား မ 

၁ ပိမုိလုကာင်ေးမ နလ်သာအ ုပ်အကုိင်နှင် ဝင်လင အခ င် အ မ်ေးမ ာေးရှာလဖ ရန် ၄ ၄ 

၂ နိုင်င လရေးနှင်  ိုင်လသာအလကကာင်ေးရင်ေး   

၃ လေသတ င်ေးပဋပိကခဖဖစ်ပ ာေးမှုလကကာင်   ုခခ  မှုမရှိသည် အလကကာင်ေးရင်ေး   

၄  ူမှုလရေး၊က န်ေးမာလရေးကိစစမ ာေးလကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိေးအမည်ခ ွဲဖခာေးမလဖာ်ဖပနိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အလကကာင်ေးအရင်ေးကုိလဖဖ ိုထာေးဖခင်ေး/ လဖဖ ို ိုဖခင်ေးမရှိ 

  

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတ င် လရ ွံ့လဖပာင်ေး ုပ်ကိငုလ် ာင်ရ က်ကကသူ 

မ ာေးရှိဖပီေး အ ုပ်အကိုင်ပိုမုိလကာငေ်းမ န်၍ ဝငလ်င ရရှိလစရန်  ုပ်ကိုင်လ ာင်ရ က်ကကလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပါင့်ား မမင့်  လတ့် န မ့်  

၁ ဖပနပုိ်ို့လင ကိုမီှခုိလနရလသာအိမ်လထာင်စုအလရအတ က ် ၅  ✓ ✓ 

၂ 

ဖပန်ပုိို့လင  မ်ေးလကကာင်ေးမ ာေး 

- က။လင   ွဲ ုပ်ငန်ေး (ဟ န်ေီ) ✓ 

 - ခ။ဘဏ် ✓ 

- ဂ။ ူကက  ဖဖင်   ွဲပုိို့ဖခင်ေး  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 
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လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် အဖခာေးလေသသုိို့ လရ ွံ့လဖပာင်ေး ုပ်ကိုင်ကကသူ 

မ ာေးရှိသဖဖင ်  ဖပန်ပိုို့လင   ွဲလပေးဖခငေ်းအာေး  ဘဏ်၊ လင   ွဲ ုပ်ငန်ေးဖဖင ်  ာငရ် က်လကကာငေ်း လတ ွံ့ရှိ ရပါ 

သည်။  

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်မှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှမ့်ားမ မှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

လစ ေးအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ)                  လရ လတာင်လမှာ် မအူပင်ဖမိ ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအလဝေး (မိင်ု) 

(အနီေးစပ်  ုေးတစ်ခုကုိ 

ခနို့်မှန်ေးဖပီေးလရ ေးခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မုိင်၅မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မှ၁၅မိုင်၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မိင်ု၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင်အထက် 

သယ်ယူပုိို့လ ာင်လရေး 

နည်ေး မ်ေး 

လဖခ  င်စက်ဘီေး ိုင်ကယ် 

ကာေး/လထာ် ာဂ ီရထာေးသ ုေးဘေီး

 ိုင်ကယ်လ ှစက်လ ှ 

လဖခ  င်စက်ဘီေး ိုင်ကယ်ကာေး

/ လထာ် ာဂ ီရထာေးသ ုေးဘီေး ိုင် 

ကယ်လ ှစက်လ ှ 

ကုန်စည်နှင် ဝနလ် ာင်မှု

ရရှိနိင်ုမှု      (အနည်ေး  ုေး 

တစ်ခုနှင ်အထက် လရ ေးနိုင် 

သည။်) 

စာေးလသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ေး   ၊   ကုန ်

လဖခာက်)မီေးဖိုလခ ာင်သ ုေးနှင ်အိမ်သ ုေး

ပစစည်ေးအဝတအ်ထည်လ ာက်

 ုပ်လရေးပစစည်ေးမ ာေး၊ပရိလဘာဂမ ာေး 

ပစစည်ေးစ ုဝန်လ ာင်မှုစ ုရနိုင် 

စာေးလသာက်ကုန်   (ကုန်စိမ်ေး   ၊   ကုန ်

လဖခာက်) မီေးဖိလုခ ာင်သ ုေးနှင ် အိမသ် ုေး 

ပစစည်ေးအဝတအ်ထည်လ ာက် 

 ုပ်လရေးပစစည်ေးမ ာေး၊  ပရိလဘာဂမ ာေး 

ပစစည်ေးစ ုဝန်လ ာင်မှုစ ုရနိုင် 

လစ ေးအလဖခခ အလ ာက်အဦ လကာင်ေးသင ်ည   လကာင်ေးသင ်ည   

ဝန်လ ာင်မှု လကာင်ေးသင ်ည   လကာင်ေးသင ်ည   

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု  ၊ လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု ၊ အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု  ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရမ ားမမျူရ ား  မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား မ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာ၏ အနီေး  ုေးလ ေးမှာ လ ေးအိမ်စုလက ေးရ ာနှင  ် အကကီေးစာေး 

လ ေးက က်မှာ  မအူပင်ဖမိ ွံ့ဖဖစ်ဖပီေး ပစစည်ေးမ  ိေးစ ုဝယ်ယူနိုင်ကာ ကာေး၊လထာ် ာဂ  ီ ၊  ိုငက်ယ် တိုို့ဖဖင ် 

သယ်ယူပိုို့လ ာင ်ရပါလကကာင်ေးသိရှိရပါသည်။ 
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(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ မ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လမှ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲမ  ား 

အစိုေးရဘဏ် 

(ဖမန်မာ  ယယ်ာဖ  ွံ့ဖဖ ိေး

လရေးဘဏ်/ဖမနမ်ာ စီေးပ ာေး

လရေးဘဏ်) 

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှညလ်ခ ေး 

လင  

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမလခ ေးလင  

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှညလ်ခ ေး

လင  

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ ိကဘဏ် 

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှညလ်ခ ေး

လင  

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ ိကအလသေးစာေး 

လခ ေးလင ဝနလ် ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှည် 

လခ ေးလင  

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ
 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အ ုိကလ်င စု/ 

လင လခ ေးအစအီစဉ ်

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှညလ်ခ ေး

လင  

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

လင လခ ေးလပေးသူ 

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှည် 

လခ ေးလင  

လနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အလပါင် ိငု ် ကာ တိလုခ ေး လနို့စဉ် အတိုေးမွဲ   ုိအပ်သည် နည်ေးသည် 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲမ  ား 

လင  

ကာ  တ်

လခ ေးလင  

ကာ ရှည် 

လခ ေးလင  

 စဉ် 

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မ ုိအပ်ပါ ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်လ  နငှ် လ  မ  ိေးမ ာေး 

ကာ တိလုခ ေး

လင ကာ  

 တလ်ခ ေးလင 

ကာ ရှညလ်ခ ေး

လင  

လနို့စဉ် စဉ် 

၃−၆ အတ င်ေး 

၆ မှတစ်နှစ ်

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

အတိုေးမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအပ်သည် 

မ ုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအပု့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရမ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့မ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။  ။မမန့်မ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်မှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်မအှမ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ ၃နှစ့်မ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်မှ ၅နှစ့်မှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်မှတ့်ထ ားပါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင မ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပါသည့်။ 

 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် လတာင်သူမ ာေးအတ က် အစိုေးရဘဏ်မှ 

လခ ေးလင  မ ာေး နှစ်စဉ်လခ ေးလပေးလနပါသည်။ မိတ်လ  မ ာေးထ မှ ထုတ်လခ ေး  င် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ် 

အထိ အတိုေးနှုန်ေးဖဖင ် လခ ေးယူရလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အမ ာေးဖပည်သူမ ာေး စီေးပ ာေးလရေး အ င်လဖပ 

လစရန် ကာ ရှည်လခ ေးလင နှင ် အတိုေးနှုန်ေး သက်သာမှုရရှိလစရန် ထုတ်လခ ေး လပေးလသာ အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ာေး 

 ိအုပ် လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ ွဲမှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်စ မ ခန့် ခ ွဲမှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

လဖမ ီကသဇာအလဖခအလန ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

အပင်မ  ိေးစိတ်မ ာေး ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

ဖ က်ပုိေးနှင် လရာဂါကာက ယ်ထိန်ေးခ  ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

လရအရငေ်းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

ငါေးမ  ိေးက ွဲမ ာေး ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

အဖခာေးတိရစဆာန်မ  ိေးက ွဲမ ာေး ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစညေ်းစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာအတ င်ေးရှိ လဖမ ီဩဇာအလဖခအလနမှာ အသင ် 

အတင ်သာရှိဖပေီး မ  ိေးလစ မ  ိေးလကာငေ်းမ ာေး   ယ်ကူစ ာမရနိုင်ဖခငေ်း ၊ ဖ တ်ပိေုး နှင  ် လရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ေးခ  ပ်မှုနှင ် လကာင်ေးစ ာမထိန်ေးခ  ပ်နိုင်ဖခငေ်းလကကာင ်  ယ်ယာစိုကပ်  ိေးလရေးတ င် လအာငဖ်မငတ်င ် 

သလ ာက ် မလအာင်ဖမင်ပါ။ လရအရငေ်းအဖမစ်အလနဖဖင ်  ိသုလ ာက်သ ုေးစ ွဲနိုငမ်ှုရှိဖပီေး ၊ စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ေး 

မ ာေး  စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲနိုငမ်ှု အာေးနညေ်းလနလသေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှု 

ဇယ ား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှု က  ား မ ရပါင့်ား 

စာမတတ်သူဦေးလရ   ၀ 

မူ တန်ေးအ င ်ရှသူိဦေးလရ ၁၇၂ ၁၈၁ ၃၅၃ 

အ ယ်တန်ေးအ င ်ရှသူိဦေးလရ ၈၇ ၇၃ ၁၆၀ 

အထက်တန်ေးအ င ်ရှသူိဦေးလရ ၄၆ ၆၄ ၁၁၀ 

တကကသုိ /်လကာ ိပ်အ င ်ရှသူိဦေးလရ ၆ ၁၆ ၂၂ 

    

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 



  

52 
 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာေးကုိဖဖည ်သ င်ေးရာတ င်ဖပည်လထာင်စုသမမတဖမန်မာနိုင်င လတာ်အစိုေးရ၊ပည ရ ားဝန့်ကက ားဌ န

မှအသ အမှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန်ေးပညာတက်လရာက်ဖပီေး/တက်လရာက် ွဲသူမ ာေးကုိသာဖဖည ်သ င်ေးရန်ဖဖစ်ပါ 

သည။် ရဖ ့်မပပ ါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ည ခ င့်ားမ  ှ ခွဲ ရသ ့်ဇယ ားတ င့်  မဖည ့် သ င့်ားမခ င့်ားမ ှ ဘွဲရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ မှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှုဆ ုသည့်မှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ က့်၏ဘဝ

တ င့်  သင့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး  ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ပုါသည့်။ 

ဥပမ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရ က င့်ား တတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပါက(သ ု မဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပမ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပါက“ မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပါ  မ ည့်။ “ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား  ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 

မဖစ့်ပါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား  ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င်ေး ရပါမည်။စတုတထတန်ေး(Grade4) ရအ င့်မမ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားမ  ှ ပါက “မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပါမည့်။အရမခခ ပည မူလတန့်ားပည က ု  သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား  

စ လ ုားဝမတတ့်ပါက“စ မတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကညင်သ ုေးပင်လက ေးရ ာတ င် အတန်ေးပညာတက်လဖမာက်မှု 

နညေ်းပါေးလသာလကကာင ်  စီေးပ ာေးလရေးအလနနှင ် အသိပညာ ဗဟုသုတ နည်ေးပါေးလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

နိုို့စိုို့အရ ယ် (၁)ဦေး နှင  ်(၄)နှစ်လအာက် ကလ ေးငယ် (၆)ဦေးရှိပါလကကာင်ေး သိရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား မ ရပါင့်ား 

မူ တန်ေး   ၀ 

အ ယ်တန်ေး ၂၁ ၁၄ ၃၅ 

အထက်တန်ေး ၁၆ ၁၂ ၂၈ 

တကကသုိ /်လကာ ိပ် ၁၄ ၁၅ ၂၉ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူားမ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာေးကုိဖဖည ်သ င်ေးရာတ င်ဖပည်လထာင်စုသမမတဖမန်မာနိုင်င လတာ်အစိုေးရ၊ပညာလရေးဝန်ကကီေးဌာန

မှအသိအမှတ်ဖပ ထာေးလသာစာသင်လက ာင်ေးမ ာေး၊တကကသုိ ်လကာ ိပ်မ ာေးတ င်ပညာတက်လရာက်လနသမူ ာေးကုိ

သာဖဖည ်သ င်ေးရန်ဖဖစ်ပါသည။်၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ုသင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ ရက  

င့်ားသ/ူသ ားမ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နမှသတ့်မှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ က့် မ  ားနှင ့်

အည သတ့်မှတ့်မဖည ့် သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  က်ရှိလက ာငေ်းတက်လနလသာ စာရင်ေးအရ 
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အ ယ်တန်ေးတ င် (၃၅)ဦေး ၊ အထက်တန်ေးတ င် (၂၈)ဦေး ၊ တကကသုိ ်လက ာငေ်းသာေး/သ ူ စုစုလပါင်ေး 

(၂၉)ရှိဖပီေး လက ာငေ်းသာေး (၅၂)ဦေး ၊ လက ာငေ်းသူ (၄၁)ဦေး ရှိပါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။လက ာင်ေးအ င်  
မူ တန်ေးမူ  န်အ ယ်တန်ေး(ခ ွဲ) အ ယ်တန်ေး 
အထက်တန်ေး(ခ ွဲ) အထက်တန်ေး 

ခ။ရ ာမှအက ာအလဝေး (မိင်ု) 

၀မှ၁မိင်ု 
၁မုိင်မှ၃မိင်ု 
၁၅မုိင်မ၂ှ၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့လ ာင်လရေးဝန်လ ာင်မှု 
လဖခ  င်စက်ဘီေး 
 ိုင်ကယ်ကာေး 

ဃ။စာသင်လက ာင်ေး၏စုစုလပါင်ေးကကမ်ေးခင်ေး 
ဧရယိာ (စတုရန်ေးလပ)* 

 

င။အမိေုး၊န ရ ၊အခင်ေးအရည်အလသ ေး 
 
လကာင်ေးသင ်ည   

စ။လက ာင်ေးသ ုေးပရလိဘာဂ  ုလ ာက်မှု 
 
  ုလ ာက်မှုရှိသည် 
မ  ုလ ာက်ပါ 

ဆ။လက ာင်ေးအိမ်သာအလဖခအလန 
လကာင်ေးသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။လက ာင်ေးအာဟာရတိက်ုလကျွေးမှု 
တိက်ုလကျွေးမှုရိှသည် 
တိက်ုလကျွေးမှုမရှိပါ 

ဇ။လက ာင်ေး ရာ/မဦေးလရ  က  ား မ ရပါင့်ား 

အစိုေးရခန်ို့    

လက ေးရ ာခန်ို့    

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားမ  ှ ပါက (က၊ ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပါမည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပါင့်ား  ကမ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား  

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏  စုစုရပါင့်ားဧ  ယ က ုဆ ုလ ုသည့်။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကညငသ် ုေးပငက်  ျေးရ  ွာ တ  င်  စာသငလ်က ာငေ်းမရှိသည ်အတ က် အနီေးရှိ 

(၂) မ ု ငခ်န  ်ကဝျေးလသာ ကုကကိ စုလက ေးရ ာ အ ယ်တန်ေး၊ မူ တန်ေး နှင်  အထက်တန်ေးလက ေးရ ာသုိို့ 
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သ ာေးလရာက်ပညာသငက်ကာေးရလကကာင်ေး ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။ 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောမ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောမ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

လက ာင်ေး ရာ/မရရှိနိုင်မှု   ုလ ာက်မ  ုလ ာက် 

တပည်  -  ရာအခ  ိေး ၄၀: ၁လအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူ တန်ေးပညာလက ာင်ေးထ က်နှုန်ေး မရှိနည်ေး တ်မ ာေး 

မသန်စ မေ်းသူမ ာေးအတ က်ပညာလရေးအထူေးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

လက ာင်ေးသ ုေးစာအုပန်ှင် စာလရေးကိရိယာ   ုလ ာက်မ  ုလ ာက် 

 င်ေးရွဲလသာမိသာေးစုမ ာေးအတ က်လက ာင်ေးစရိတ်မတတ်နိင်ုမှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

လက ာင်ေးအာေးကစာေး ိုင်ရာပစစည်ေးမ ာေး က် ှမ်ေးမီမှု မရှိနည်ေး 

မိဘ ရာအသင်ေး၏အခန်ေးကဏ္ဍ လကာင်ေးသင် ည   

လဘေးအနတရာယ်လကကာင ်ပ က်စီေးဖခင်ေး မရှိနည်ေး တ်မ ာေး 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။တက်လရာက်လနသည ် စာသငလ်က ာငေ်းတ  င် က  ွာငျ်ေးဆ ရ ွာ/ဆရွာ မ 

၊က  ွာင်ျေး သုံျေးပရ ကဘ ွာဂမ  ွာျေး နှင  ် က  ွာငျ်ေး သွာျေး/သူ အင် အွာျေးမှ ွာ မျှတမှုရှ ပါ သ ည်။ က  ွာင်ျေး သုံျေးစွာ အပု် 

နှင  ်စွာကရျေး   ရ ယ ွာမ  ွာျေး လုံ ကလွာ ် မှုမရှ ပါ က  ွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဇ)   က န့်ားမ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်မ  ားရ သ ရ  ဂါမ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်မ  ားရသ ရ  ဂါမ  ား 

စဉ့် ရ  ဂါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မ ဖစ့်ပ  ားမှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးလ  ာ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ လသ ေး  န်တုပ်လက ေး ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာေး ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ  မ်ေးလကကာင်ေးကူေးစက်လရာဂါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS,  ိင်မှတ င် ကူေးစက်နိုင်လသာလရာဂါမ ာေး ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီေးခ  ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၈ လသ ေးတိုေး ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသညေ်းလရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 



  

55 
 

စဉ့် ရ  ဂါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မ ဖစ့်ပ  ားမှု 

၁၁ အဖခာေးကူေးစက်နိုင်လသာလရာဂါမ ာေး ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမမစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် လရာဂါကကီေးကကီေးမာေးမာေးမရှိပါ။  ီေးခ  ိ/ 

လသ ေးခ  ိ လရာဂါရှိသူ အနညေ်းငယ်သာရှိပါသည်။မိုေးရာသီတ င ် ရာသီတုပ်လက ေးအဖဖစ်မ ာေးဖပီေး လသ ေး  န် 

တုပ်လက ေး ဖဖစ်နိုင်လခ နည်ေးပါေးပါသည်။  

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ မှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊မ ှ အမှန့်မခစ့် န့်)  ှ  မ ှ  

၁ အ ုတလ်ရာဂါ ✓ - 

၂   ု ိုို့၊ကကက်ည ာ၊လမေးခိုင်နှင် အသညေ်းလရာင်အသာေးဝါ ✓ - 

၃ ပိ ုီယိုလရာဂါ ✓ - 

၄ လမေးခိုင် (ကုိယဝ်န်လ ာင်ကာ အတ င်ေး) ✓ - 

၅ ဝက်သက်လရာဂါ ✓ - 

၆ အဖခာေးစုလပါင်ေးကာက ယ်လ ေးထိုေးနှ မှု ✓ - 

၇ အာဟာရမတှ်တမ်ေးယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အလ ေးခ နိ်၊ က်လမာင်ေးပတ်) ✓  

၈ အာဟာရပညာလပေးအစီအစဉ် ✓  

 င့်ားမမစ့် …( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ား 

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် တ ွာဝန်  သ ည ် သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာမ မ ွာျေးမှ 

 ွာ  ယ် ကဆျေး ထ ျုေးန ှံမှု မ ွာျေး  ု လစဉ ်စီမံခ  ်မ ွာျေး နှင  ်သတ ်မှတ်  ွာ လမ ွာျေး အလ ု ် ထ ျုေးန ှံကပျေးလျှ ် ရှ  

က  ွာင်ျေးကတ  ြို့ရှ ရပါ သည် ။အာဟာရမှတ်တမ်ေးယူမှု နှင  ် ပညာလပေးအစီအစဉ်မ ာေးရှိပါလကကာငေ်း လ   ာ 

လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န့်ားမ ရ ား အရထ က့် အပ  မ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား မ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားမ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု မ  ား 

က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

လက ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

ရှိ 

 

မရှိ 
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က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

၁၀မိင်ုအထက် 

တိက်ုနယ်လ ေးရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ်လ ေးရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

လ ေး ိုင် 

ရ ာတ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာအနီေးအန ေးတ င်လ ေး ိုင်ရှိသည်

ရ ာတ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာအနီေးအန ေးတ င်လ ေး ိုင်မရိှပါ 

လ ေး ိုင်တ င်လ ေးဝါေးမ ာေးကုိစနစ်

တက သုိလ ှာင်ထာေးသည် 

လ ေး ိုင်တ င်လ ေးဝါေးမ ာေးကုိစနစ်

တက သုိလ ှာင်ထာေးဖခင်ေးမရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ  

ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေး က်က န်ေးမာလရေးဌာန(၁)ခုရှိပါသည်။ လက ေး က် 

က န်ေးမာလရေးဌာနတ င ် ကုတင၊် လ ေးနှင  ် ပတ်သက်၍   လု ာက်မှုမရှိလကကာငေ်း လတ ွံ့ရပါသည်။ 

မအူပငဖ်ပည်သူူ့လ ေးရ  ုကုတင(်၂၀၀)နှင ် မိုင် (၅)မိုင်ခနိ်ု့ က ာလဝေးပါသည်။လက ေးရ ာတ င် လ ေး ိုငမ် ာေး 

ရှိဖပီေး လ ေးဝါေးမ ာေးအာေး စနစ်တက သုိလ ှာငထ်ာေးကကပါသည်။ 
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(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် မှု 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စမ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားမှု 

(စနစ့်တက  

စမ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားမှု  ှ ပါက “  ှ ” ၊ 

မ ှ ပါက “ မ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားမှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ မ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပါက 

ရမဖ န့်မလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လ ုရလ က့် မှု  

အရမခအရန 

(  သ မရ  ား  ပါက 

ရန ၊ မ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားမ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပါ န့်) 

လရတ င်ေး  ရှိ        မရှိ 
လကာင်ေး  သင ်  

ည   

 လန               
 မိေုး               
 လ ာင်ေး        

အဝီစိတ င်ေး/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

လကာင်ေး  သင ်  

ည   

 လန                
 မိေုး                
 လ ာင်ေး        

အဝီစိတ င်ေး/  

တ ကုင် 
၁၂ ရှိ      မရှိ လကာင်ေး  သင ်  ည   

 လန               
 မိေုး               
 လ ာင်ေး        

မိေုးလရ 

သုိလ ှာင်ကန်  
၄ ၃ ရှိ        မရှိ 

လကာင်ေး  သင ် 

ည   

 လန               
 မိေုး               
 လ ာင်ေး        

ဖမစ/်လခ ာငေ်း

လရ 
၁၀၈ ရှိ        မရှိ 

လကာင်ေး  သင ် 

ည   

 လန               
 မိေုး               
 လ ာင်ေး        

လရကန်  ရှိ        မရှိ လကာင်ေး  သင ် ည   

 လန               
 မိေုး               
 လ ာင်ေး        

စိမ ်စမေ်းလရ -   ရှိ        မရှိ 
လကာင်ေး  သင ်  

ည   

 လန               
 မိေုး               
လ ာင်ေး        

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖ  အုပ့်စု  

၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမမပ ု ။ 
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လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  ကသ ွာ ် သုံျေးကရ ရရ ှ န ုင်မှုအကနပဖ င ် ပမစ်/ 

ကခ  ွာင်ျေးကရ   ု သွာ အဓ  ထွာျေး သုံျေးစ ွဲ  ပါ သ ည်။ ကခ  ွာင်ျေးကရ သ ည် ကဆွာ ငျ်ေး နှင ် မ ုျေးရွာသီတ င ် ရ ံြို့ န ံမ ွာျေး 

ပါဝင်ကရ ွာကနှောကနက သွာက  ွာင ် က သွာ ် သုံျေးကရ အ နညျ်ေးင ယ်ခ ်ခ ွဲက  ွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ မ့်သ အမ   ားအ စ ားနှင့် အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ ွဲမှု 

လရ  ွဲအိမသ်ာ ၈ 

လရလ ာင်ေး/ယင်  ုအိမသ်ာ ၁၇၁ 

မသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ ွဲမှု 

တ င်ေး/ဇ ာေးအိမသ်ာ  

တ င်ေးမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ ၁၀ 

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ အမ   ား  

သမ ားအုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င် အမိ်လထာင်စုအာေး  ေုးနီေးပါေး  လရလ ာငေ်း 

၊ယင်  ုအမိ်သာ မ ာေးကိုသ ုေးစ ွဲလနလကကာငေ်း လတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ည)   က  ား −  မရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − မရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၁ 
လက ေးရ ာစီမ အုပခ်  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိေးသမီေးမ ာေး 
တက်ကက စ ာပါဝင်မှု/လခါင်ေးလ ာင်မှု 

 ှ  မ ှ  

၂ 
လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးနှင် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ာေးတ င်
အမ  ိေးသမီေးမ ာေးတက်ကက စ ာပါဝင်လ ာင်ရ က်မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 
  န်ခွဲ လသာနှစ်အတ င်ေး လက ေးရ ာအတ င်ေးရှိ 
မိနေ်းကလ ေးမ ာေး/အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအာေး သ သယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ်ေးဖက်မှု (သုိို့ )တိုင်ကကာေးမှုမ ာေး 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမ  ိေးသမီေးလရေးရာအကကမ်ေးဖက်မှုမ ာေးအတ က်ဥပလေနှင် တ
ရာေးမ တမှု ိုင်ရာမ ာေးအတ က် ူထု၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  မ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၅ 

အမ  ိေးသမီေးမ ာေးသတင်ေးအခ က်အ က်နှင ်သင်တန်ေးမ ာေး
 က် ှမေ်းမီမှု (ဥပမာ-စိုက်ပ  ိေးလရေး ိုင်ရာ တိေုးခ ွဲွံ့ ပညာ 
လပေးဝန်လ ာင်မှုမ ာေး၊ အိမ်တ င်ေးမှုသက်လမ ေး သင်တန်ေးမ ာေး၊ 
လဘေးအနတရာယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖခင်ေးမ ာေး) 

 ှ  မ ှ  

၆ 
အမ  ိေးသမီေးမ ာေး၏ ဘဏ်နှင်လင လကကေးဝန်လ ာင်မှုမ ာေး 
 က် ှမေ်းမီမှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စိုက်ပ  ိေးလရေးနှင ်စိုက်ပ  ိေးလရေးမဟုတလ်သာကဏ္ဍမ ာေးတ င်အ
မ  ိေးသာေးနှင ်အမ  ိေးသမီေးမ ာေးအတ က်တညူလီသာအ ုပ်အ
ကုိင်အခ င ်အ မ်ေးမ ာေး 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အိမလ်ထာင်စု(သုိို့)လက ေးရ ာထက်လက ာ်  န်၍ အမ  ိေးသမီေး 
မ ာေး၏ ဦေးလ ာင် ှုပ်ရာှေးမှု 

 ှ  မ ှ  

 င့်ားမမစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုစနစ် ၊  လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေး နှင  ်  အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ေးမ ာေးတ င် အမ  ိေးသမေီးမ ာေး တက်ကက စ ာ ပါဝင်လ ာငရ် က်မှုရှိပါသည်။ လက ေးရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး 

 ုပ်ငန်ေးမ ာေး နှင ် အဖ ွဲွံ့အစညေ်းမ ာေးတ င် အမ  ိေးသမီေးမ ာေး တက်ကက စ ာပါဝငလ် ာင်ရ က်  က်ရှိလကကာငေ်း 

လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦမ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လမ့်ား တည့် ှ မှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လမ့်ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ာတ င်ေး မ်ေး 

၁၂

၃၄

၅ 

လကာင်ေး

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

ရှိ 

မရှိ 
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လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပါကရဖ ့်မပ

 န့် 

အထက် 

ခ ဉ်ေးကပ် မ်ေး 

၁၂

၃၄

၅ 

လကာင်ေး

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာခ င်ေး က် မ်ေး  

၁၂

၃၄

၅ 

လကာင်ေး

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုန်ထုတ် မေ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

လကာင်ေး

သင ်ည  
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရမမသ ားလမ့်ား ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလမ့်ား-၂၊ရက  က့်ရခ  လမ့်ား ၃၊က န့် က စ့်လမ့်ား-၄၊ကတတ  လမ့်ား - ၅ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် ရ ွာတ င် ျေးလမ်ျေး နှင  ် လက ေးရ ာခ င်ေး က် မေ်းသည် 

လဖမသာေး မေ်း ဖဖစ်လနလသာလကကာင ်  ပ င ် ငေ်းရာသီတ ငသ်ာသ ာေး ာရန် အ င်လဖပလသာ် ည်ေး 

မိုေးရာသီတ င ်  ကရလ မ်ျေးပခ ငျ်ေး ၊ ရ ံြို့ န ံဗ  ်မ  ွာျေး ကပါ မ ွာျေးပခ ငျ်ေးက   ွာင ် က  ွာ ငျ်ေးသူ/သွာျေးမ  ွာျေး ၊ လုပ် သ ွာ ျေး 

ပပည် သူ မ ွာျေးသ ာေး  ာရန် အခက်အခွဲရှိလနပါလကကာငေ်း  လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ မှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

တ တ ားအ မ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမမင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်မှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

မ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ ပါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပခ် တ 

တာေး 
 

လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တ တာေး 

 

 

လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာေး 

တ တာေး 
 

လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ေးတ တာေး 

 လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါေးတ တာေး 

 

 

လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

လရ ပ န်  

လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

လရလက ာ် 

 လကာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င်  င်ေးရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် တ တာေးမရှိပါ။ 
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(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားမမပ ပါ က အက  အရဝား (မ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား 

မမပ ပ ါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (မ ငု့်) ယ ဉ့်အမ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်မှု 

ဖမစ်လကကာင်ေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုေးမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င်  င်ေးရာသီတစ်နှစ်ပတ်

  ုေး 

ပင ်ယ်လရလကကာင်ေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုေးမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င်  င်ေးရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

အဖခာေး 

(လခ ာငေ်း၊လဖမာင်ေး၊ 

အင်ေး၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုေးမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င်  င်ေးရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်  ုေး 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။၁ – လ ှ၊သမဘာန်၊၂ - စက်လ ှ၊၃ - သလဘဘာ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င်သယ်ယူပိိုု့လ ာငလ်ရေးအလနဖဖင ် ဖမစ်လကကာင်ေး ၊ 

လခ ာင်ေး၊လဖမာငေ်းမ ာေး၌ လ ှ၊သမဘာန်၊သလဘဘာမ ာေးဖဖင ် သယ်ယူပိိုု့လ ာင် လ ာင်ရ က်လနလကကာင်ေး လ   

 ာ လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်မ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်မ  ား 

ယ ဉ့်အမ   ား

အစ ား 

ရလှ၊

သမ္ န့် 

စက့်

ရလ ှ

စက့်

ဘ ား 

ရမ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မမင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အလရအတ က ်   ၄၄ ၃၅ ၁ ၁ ၁   

 င့်ားမမစ့်…အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။မိုေးရာသီတ င် လ ှ၊စက်လ ှ အသ ုေးဖပ လဖပေး  ွဲဖပီေး ပ င ် ငေ်းရာသီတ င် 

ကုန်ေး မေ်းကိုသာ အသ ုေးဖပ ပါသည်။ မအူပင်ဖမိ ွံ့လပေါ်သုိို့ အမ ာေးစုမှာ  ိုင်ကယ်၊ ကာေး တိုို့ဖဖင ်သာ  
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သ ာေး ာ ကကပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်မ ား   ှ မှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မ ား  ှ မှုအရမခအရန 

 င့်ားမမစ့် အ မ့်ရထ င့်စ ု

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ မ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာေး ိုင်ေး   
လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ို ာစနစ ်  
၁၀၂  လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အလသေးစာေးလရအာေး 

  ပ်စစ ်
  

လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ုေးအင်ဂ င် ၁၂  
လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

လ စ မေ်းအင်  
 လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝလ ာင်စာ  
 လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိေးအမည်ခ ွဲဖခာေးလဖာ်ဖပ 

ဖခင်ေးမဖပ နိုင်လသာ  ပ်စစ် 

ဓာတ်အာေးလပေးစနစ် 

၇၅  
လကာင်ေးသင ်ည   

မလဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

  ပ်စစ်မီေးအသ ုေးမဖပ နိုင်လသာ     

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကညင်သ ုေးပင်ရက ေး   တ င ် အမိ်လထာငစ်ုအမ ာေးစုသည် 

 ို ာစနစ်ဖဖစ် အသ ုေးဖပ ကကဖပီေး က န်အိမ်လထာင်စု အနည်ေးငယ်မှာ ေီဇယ် သုံျေးအင်ဂ  င် နှင  ် ဘတထရီ 

အိုေးမ ာေးကို နီေးစပ်ရာလ  မ  ိေးသာေးခ င်ေးမ ာေးထ   ို ာဖဖင ်  အာေးသ င်ေးလနရပါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရပါသည်။ 
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(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ေ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၁၁၇  ၁   

 င့်ားမမစ့်… အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာ  က်သ ယ်လရေးနှင ် သတငေ်းအခ က်အ က် 

နညေ်းပညာအာေး ဖုန်ေး ၊ လရေီယုိ ၊ တီဗ  ီ ၊ ဖဂိ  ်တုစလ ာင်ေးမ ာေး အသ ုေးဖပ ၍ လ   ာနိုင်ပါသည်။ 

အင်တာနက် ိုငေ်းမ ာေးလကာင်ေးမ န်လသာလကကာင ် သတငေ်းအခ က်အ က်နှင ်  က်သ ယ်လရေး 

လကာင်ေးမ န်လကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

  ယဉ့်ရက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  မ  ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု 

 ူငယ်မ ာေးအန ေးယူအပန်ေးလဖဖရန်လနရာမ ာေးလပ ာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ာေး

ရှိဖခင်ေး 
ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 ူမှုလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးတ င်ပါဝင်မှု လကာင်ေးသင ်ည  မလဖဖ ိုပါ 

ဘာသာလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးတ င်ပါဝင်မှု လကာင်ေးသင ်ည  မလဖဖ ိုပါ 

အာေးကစာေးနှင ်ကာယလ  က င ်ခန်ေးမ ာေးဖပ  ုပ်ရန်လနရာနှင ် 

အလထာက်အကူဖပ ပစစည်ေးမ ာေးရှိဖခင်ေး 
လကာင်ေးသင ်ည  မလဖဖ ိုပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ေးလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးတ င်ပါဝင်မှု လကာင်ေးသင ်ည  မလဖဖ ိုပါ 

ရုိေးရာဓလ  ထ ုေးစ မ ာေး နှင ် ယဉ်လက ေးမှုအလမ အနှစ်မ ာေး 

ထိန်ေးသိမေ်းလစာင ်လရာှက်ဖခင်ေးတ င်ပါဝင်မှု 
မရှိနည်ေးမ ာေး 

စိတ်ဝင်စာေးရာမ ာေးကုိ မိမိကုိယတ်ိင်ုလ   ာသင်ယူနိုင်မည ် 

လနရာမ ာေး၊  ူငယ်ရိပ်သာမ ာေး၊ စာကကည ်တိုက်မ ာေးစသည် 

တိိုု့တ င်ဝင်လရာက်လ   ာသင်ယူနိင်ုဖခင်ေး 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် အပန်ေးလဖဖအန ေးယူနိုင်သည ် လနရာသီေးသနို့် မရှိပါ။ 

ယဉ်လက ေးမှုနှင ် ူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖိ ေးမှုတိုို့မှာ အလတာအ်သင ်အာေးလကာင်ေးပါသည်။ ူငယ်မ ာေးသည်  ူမှုလရေး 

နှင  ် ဘာသာလရေး ုပ်ငန်ေးမ ာေးကို အာေးတက်သလရာ  ုပ်လ ာငက်ကပါသည်။ အာေးကစာေး အလထာက် 

အကူဖပ ပစစည်ေးမ ာေးမရှိပါလကကာင်ေး လတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင မ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်မှုမ  ားအ ားလက့်လမှ့်ား မ မှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်မှုအရထ က့်အကူမ  ားအ  ားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ဝန့်ရဆ  င့်မှုမ  ား က  ား မ 

တယ် ီဖနု်ေး ိုင်ေး၊တယ် ီဖုနေ်းတာဝါတိုင် 

မ ာေး၊လကကေးနန်ေး ိုင်ေး ၊အင်တာနက် ိုင်ေး၊ 

ရုပဖ်မင်သ ကကာေး ိုင်ေး၊လရေီယို ိုင်ေးစလသာ

 က်သ ယ်လရေး နှင ် သတင်ေးအခ က် 

အ က်ဖဖနို့်လဝဖခင်ေး ိုင်ရာ အလထာက် 

အကူဖပ  အလ ာက်အဦမ ာေးရှိဖခင်ေး နှင ် 

 က် ှမေ်းမီဖခင်ေး 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

အာမခ  ုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ဝန်လ ာင်မှုမ ာေးကုိ

ရရှိနိင်ုဖခင်ေး 
ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 ူထုအလဖခဖပ သဘာဝလဘေးအနတရာယ်

လ  ာ ခ လရေးအစီအစဉ ်
ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 ိုင်က ုန်ေး(သုိို့)အလရေးလပေါ် အလဖခ အလန 

အကာအက ယ်မ ာေး နှင  ် က် ှမေ်း မီဖခင်ေး 
ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

မှုခင်ေးမ ာေးကာက ယ်တာေး ီေး လ  ာ ခ လရေး 

အတ က် ရွဲဘက် ိုင်ရာမ ာေး မှ ဝန်လ ာင် 

မှုလပေးဖခင်ေး 

ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

မီေးလဘေးအနတရာယ်ကာက ယ်ဖခင်ေး ိုင်ရာ 

ဝန်လ ာင်မှုမ ာေး နှင ် က် ှမ်ေးမီ ဖခင်ေး 
ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမလဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖ။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။လက ေးရ ာတ င ် ရ ာနီေးတစ်ဝိုက်၌ ဖုန်ေးဧရိယာတိုငရ်ှိဖခငေ်းလကကာင ် 

အင်တာနက်သ ုေးစ ွဲမှု လကာင်ေးမ န်ဖပီေး အသိပညာဗဟုသုတမ ာေးရှိ ာလကကာငေ်းလတ ွံ့ရှရပါသည်။ သ ဘွာဝ 

ကဘ ျေးအနတရွာ ယ်ကလ  ွာ ခ က ရျေး အစီအစဉ ်မ ွာျေး ရှ ပါ သ ည်။ မူျေး ခင်ျေး မ ွာျေး  ွာ   ယ်တွာျေးဆ ီျေး က လ ွာ ခ ကရျေး 

အတ  ် က  ျေးရ ွာ အနီျေးတ  င် ကရွှေကတ ွာင်ကမှ ွာရ်ွဲစခ န်ျေး ရှ ပါသည် ။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု 

ဇယ ား (၄၈) မှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားမှုအ ရမခအ ရန 

မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူမှု ခ ုားမှု မူားယစ့်ရဆားသ ာုးစ ွဲမှု အ ကမ့်ားဖက့်မှု 

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

လ   ာလတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကညင်သ ုေးပငလ်က ေးရ ာတ င်  ူကနု်ကူေးမှုနှင ် အကကမ်ေးဖက်မှုမ ာေး 

  ေုးဝမရှိပါ။ မူေးယစ်လ ေးသ ုေးစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍  ူငယ်မ ာေးအရက်လသာကဖ်ခငေ်း အနည်ေးငယ်သာ 

ရှိပါသည်။ ခိုေးမှု မ ာေးမှာ ည်ေး မရှိသလ ာကန်ည်ေးပါေး လကကာငေ်းလတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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ရလား အ မ့်စကုက ျေးရ ာအုပစ်ု၊ ကညင့် သ ုားပင့်ကက ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ာျေး 

 

စဉ် ပပဿနာ အက ကာင်ျေးအ ရင်ျေး အကပခအကနကကာင်ျေး 
အဟန ်အတာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရာကပဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး 

အဆိုပပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၁ -ရွာ သီမကရ ျေးသ ွာ ျေးလွာ ရန် 

ခ ်ခွဲပခင် ျေး 

-က  ွာ ်ပပွာျေးလမ်ျေးမှွာ 

က  ွာ ်ပပွာျေးမ ွာျေးအ ်

  ွဲ၍ မ ု ျေးရွာသီ၌ ခ ် 

ခွဲပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ မှလုပ်အွာ ျေးပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခ င်ျေး 

-  န် ရစ် လမ်ျေး 

ခင်ျေးရန် က င က  ျေး 

အ ခ ်အခွဲရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပ ဖ စ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န မ ွာ ျေး သ ု  

ခ  တ်ဆ ် ကတွာ င်ျေးခံ ပခင် ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး လမ် ျေး   န်  ရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး စီမခံ  ်  

၂ -ရွာ သီမကရ ျေးသ ွာ ျေးလွာ ရန် 

ခ ်ခွဲပခင် ျေး 

-က  ွာ ်ပပွာျေးလမ်ျေးမှွာ 

က  ွာ ်ပပွာျေးမ ွာျေးအ ်

  ွဲ၍ မ ု ျေးရွာသီ၌ 

ခ ်ခွဲပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ မှလုပ်အွာ ျေးပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခ င်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး 

ခင်ျေးရန် က င က  ျေး 

အ ခ ်အခွဲရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပ ဖ စ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

  -သ  ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ နမ ွာ ျေး သ ု  

ခ  တ်ဆ ် ကတွာ င်ျေး ခံပခ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး   နလ်မ်ျေး ပ ု င်ျေး 

  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ်ကပမွာ ် ကရျေး 

စီမခံ  ်  

၃ -ရွာ သီမကရ ျေး ုန်စည်စီ ျေး 

ဆ င်ျေးသ ွာ ျေးလွာ န ုင်မှု 

မရှ ပခင်ျေး 

-  န်ျေးမွာကရျေး၊ လူမှု ကရျေး 

  စစမ ွာျေးအ တ  ် အ လ ယ် 

တ ူဆ သ် ယ်လွာ န ုင်

မှုမရှ ပခင် ျေး 

-က  ျေးရ ွာခ င်ျေးဆ ်သ ယ် 

ထွာျေးကသွာ  လမ်ျေးမ 

က ွာင်ျေး ပခင်ျေး  

-ကပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစ်ကနပဖင်ျေး 

-လမ်ျေး  ုအဓ  အ သုံ ျေးပပ  ၍ 

 ုန်ထုတ်ပစစညျ်ေးမ ွာ ျေး သယ်

ပ  ုပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ သူ/သွာ ျေးမ ွာ ျေး အ 

ကနပဖင ် လုပ်အွာ ျေးပဖင ် ပါဝင် 

ကဆွာ င်ရ  ်န ုင်ပခင် ျေး 

-လမ်ျေးပပ  ပပ င်ရန် 

ကင က  ျေးလံုကလွာ  ်

မှုမရှ ပခင် ျေး 

-ပပင်ပအလှြူ ရှင် 

မရှ ကသျေး ပခင်ျေး 

-ရန်ပံုကင  ရရှ ကရ ျေး သ  ်ဆ ုင် 

ရွာ ဦျေးစီျေး ဌွာ နသ ု  တင် ပပရန် 

-လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး 

က ွာ ်မတီဖ ွဲြို့စည်ျေးရန် 

-က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေး ဆ  ်လမ် ျေး ခင်ျေး 

ပခင်ျေးစီမခံ  ်(ကညင်သ ုေးပင် 

လက ေးရ ာ-သရက်ငူလက ေးရ ာ) 
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ရလား အ မ့်စကုက ျေးရ ာအုပစ်ု၊ ကညင့် သ ုားပင့်ကက ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ာျေး 

 

စဉ် ပပဿနာ အက ကာင်ျေးအ ရင်ျေး အကပခအကနကကာင်ျေး 
အဟန ်အတာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရာကပဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး 

အဆိုပပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၄ -ရွာ သီမကရ ျေး ုန်စည်စီ ျေး 

ဆ င်ျေးသ ွာ ျေးလွာ န ုင်မှု 

မရှ ပခင်ျေး 

-  န်ျေးမွာကရျေး၊ လူမှု ကရျေး 

  စစမ ွာျေးအ တ  ် အ လ ယ် 

တ ူဆ သ် ယ်လွာ န ုင်

မှုမရှ ပခင် ျေး 

-က  ျေးရ ွာခ င်ျေးဆ ်သ ယ် 

ထွာျေးကသွာ  လမ်ျေးမ 

က ွာင်ျေး ပခင်ျေး  

-ကပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစ်ကနပဖင်ျေး 

-လမ်ျေး  ုအဓ  အ သုံ ျေးပပ  ၍ 

 ုန်ထုတ်ပစစညျ်ေးမ ွာ ျေး သယ်

ပ  ုပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ သူ/သွာ ျေးမ ွာ ျေး အ 

ကနပဖင လ်ုပ်အွာ ျေးပဖ င ် ပါဝ င် 

ကဆွာ င်ရ  ်န ုင်ပခင် ျေး 

-လမ်ျေးပပ  ပပ င်ရန် 

ကင က  ျေးလံုကလွာ  ်

မှုမရှ ပခင် ျေး 

-ပပင်ပအလှြူ ရှင် 

မရှ ကသျေး ပခင်ျေး 

-ရန်ပံုကင ရရှ ကရျေး သ  ်ဆ ုင် 

ရွာ ဦျေးစီျေး ဌွာ နသ ု  တင် ပပရန် 

-လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး 

က ွာ ်မတီဖ ွဲြို့စည်ျေးရန် 

-က  ျေးရ ွာ ခ င် ျေးဆ  ် လမ်ျေး 

ခင်ျေးပခ င်ျေးစီမခံ  ်(ကညင်သ ုေးပင် 

လက ေးရ ာ-တာတလပါလက ေးရ ာ) 

၅ -ဆ င်ျေးရွဲကသွာ    မ သွာ ျေးစု 

မ ွာ ျေးကသွာ က  ွာ င ် ဝင် ကင  

တ ျုေးပ ွာျေးမှုမရှ ပခ င်ျေး 

-အရင်ျေးအနီှျေးအခ ်အခွဲ 

ရှ ပခင်ျေး 

-တစ်န ုင်တစ်ပ ုင်   ကရွာင် ျေး 

ခ စွာ ျေးကသွာ  ်ရန် စ တ်ပါ 

ဝင်စွာ ျေးသူ  မ ွာ ျေးပ ပွာျေးပခင် ျေး 

-အ လ ယ်တ ူ ကခ ျေး 

ကင  မရရှ ပခင်ျေး 

 -သ ်ဆ ုင်ရွာ ဦ ျေးစီျေး  

ဌွာနသ ု တင်ပပကတွာင်ျေးခံ ပခင်ျေး 

-နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  

လ ုအ ပ်ပခင်ျေးစီမခံ  ် 

၆ -လ ေးလပေးခန ေး  ခခံစည်ျေးရ ုျေး  

မက ွာ င်ျေး ပခင် ျေး 

-လ ေးလပေးခန ေး 

ခခံစည်ျေးရ ု ျေးပ  ်စီျေး 

ကနပခင်ျေး 

-က န ေးမာလရေးဌွာ န ရှ ပခင် ျေး 

-လုပ်အွာ ျေး ပါဝင်ကဆ ွာ င် 

 ရ  ်န ုင်ပခင် ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န 

နှင ်ခ  တ်ဆ ်မှုအ ွာ ျေး

နည်ျေးပခင် ျေး 

-ကင က  ျေး  မ ပပည ်စံ ု

ပခင်ျေး 

က ွာ ်မတီဖ ွဲြို့စည်ျေးမပီျေး 

က န်ေးမာလရေးဦျေးစီ ျေး ဌွာ နနှင ် 

ခ  တ်ဆ ် ကဆွာ င်ရ  ်ပခ င်ျေး 

-အ လှြူ ရှင်ရှွာကဖ  

ကဆွာ င်ရ  ်ပခင်ျေး 

 

-လ ေးလပေးခန်ေး ခခံစည် ျေးရ ုျေး   ွာ ရံ 

ပခင်ျေး စီမခံ  ် 
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ရလားအ မ့်စရုက ား   အုပ့်စု ၊ ကညင့် သ ုားပင့်ရက ား     

(ခ) ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ မှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရမားခ န့်ားမ  ား 

စဉ် 
အိမလ်ထာင်ဦေးစီေး 

အမည် 

ဓန 

အ 

 င  ်

ဝမ်ေးစာဖူ  မုှုလအဖခအလနလကာက်ယူဖခင်ေး 

(သက် ိုင်သည ် အက က်ကုိ ü ဖခစ်ရန်) 

အလကက ေးဝင်မှု စစ်တမ်ေးလကာက်ယူဖခင်ေး 

(မှတ်ခ က်တ င် လဖာ်ဖပထာေးခ က်မ ာေးကုိ 

အသ ုေးဖပ ရန်) 

  န်ခွဲ လသာ ၁၂ အတ င်ေး ဝမ်ေးစာဖူ  ၍ု ဝမ်ေးစာဖူ  မုှု( ) 

အလကက ေးတင် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထ မှ 

လခ ေးယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အတ က်သ ုေးစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အဖခာေးအ 

စာလဖပာင်ေး 

 ွဲစာေး 

လ  ာ  

စာေး 

လခ ေး 

ယ ူ

အလထာက ်

အပ  ယ ူ

 ုပ် 

အာေးခ 

ကကိ ယူ 

၃   

လအာက် 

၃−၆ 

  

၆−၁၂ 

  

၁ ဦေးလမာင်ခ  ိ D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၁၀ 

၂ ဦေးမင်ေးကုိ D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၁၀ 

၃ လေေါ်လအေးဝင်ေး C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၄ လေေါ်သန်ေးသန်ေး C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၁၀ 

၅ ဦေးစန်ေးဝင်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၆ လေေါ်ခင်အုန်ေးဖမင ် D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၇ ဦေး ှကကည် D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၈ ဦေးတိေုး C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၉ ဦေးက ထ န်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၀ ဦေးဖိေုးသီေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 
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၁၁ ဦေးခ စ်မင်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၁၀ 

၁၂ ဦေးခလ ေးလ ေး D - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၃ ဦေးထ န်ေးသိန်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၄ ဦေးရွဲသန်ေး D - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၅ ဦေးနိုင်ဦေး C - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၆ ဦေးလက ာ်မိုေးဦေး D - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၇ လေေါ်နန်ေးတင် D - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၈ လေေါ်စန်ေးတင ် D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၁၀ 

၁၉ ဦေးလဝ င်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၀ ဦေးဖမင ်သိန်ေး C - - Â   Â Â Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၁ ဦေးစန်ေးဝင်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၂ လေေါ်ဖမကကည် D   - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၃ ဦေးဝင်ေးလအေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၄ ဦေးခင်လမာင်လအေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၅ ဦေးသန်ေးဝင်ေး D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၆ ဦေးမိေုးဖမင ် D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၇ ဦေးမ  ိေး  င် D - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၂၈ ဦေးဖိေုးခင် C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 
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၂၉ ဦေးတိေုးလမာင် C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၃၀ လေေါ်ကု ာေးမ C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၃၁ ဦေးလအာင်မိုေး C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

၃၂ ဦေးဖမစိုေး C - - Â   Â   Â - ရှ ိ ၁ ၈ 

မှတ့်ခ က့် အလပါင် ိုင်             −  ၃ အစိုေးရစီမ ကိန်ေး           −  ၆ 
အဝတအ်ထည်၊လနစရာ  −  

၉ 
ဝင်လင ရအ ုပ်အကုိင်                     −၁၂ 

လ  မ  ိေး(သုိို့)မိတ်လ   − ၁ အစိုေးရဘဏ်            −  ၄ အန်ဂ အီို                    −  ၇ က န်ေးမာလရေး               −၁၀ အဖခာေးပစစည်ေးမ ာေးဝယ်ယူရန်           −၁၃ 

လင တိုေးလခ ေးသူ          −  ၂ ပုဂ္ ိကဘဏ်         −  ၅ စာေးသ ုေးရန်အတ က်      −  ၈ ပညာလရေး                   −၁၁   
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ကနော ဆ် ်တ  ွဲ(၅) 

အပုိင်ျေး(ခ)စီမံခ က် ဆိုင် ရ ာအခ က် အလက် 

ပံုစ(ံ၁) 

စီမံခ က်အဆိပုပ လ ာ(သုိ )စီမံခ က်အက က ာင်ျေး အရာ 

က  ျေးရ ွာ                             - လ ေးအမိ်စု 

က  ျေးရ ွာ အပု်စု                     - ကညင်သ ုေးပင် 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင် 

တ  ုင်ျေးကေသက ီျေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧရွာဝတ ီတ ုင်ျေးကေ သက ီျေး 

စီမံခ  ်အ မ ည်                    -  န် ရစ်လမ်ျေးခင် ျေးပ ခင်ျေး 

စီမံခ က်ကဆာငရ် က်ရန် လိအုပ် က ကာ ငျ်ေး ရှငျ်ေးလ င် ျေးကဖာ်ပပခ က်(သုိ )လ က်ရိှအကပခအ ကန 

õ လ  ်ရှ လမ်ျေး အကပခအက နမှွာ ကပမသ ွာျေးလမျ်ေးပ ဖစ်မ ပီ ျေး မ ုျေးမ ွာျေးကသ ွာကေ သပဖစ် သ ည ်နှင ် အညီ ရွာ သီ 

မကရ ျေး သ ွာျေး လွာရန ် ခ ်ခွဲ ကနပါသည် ။ 

õ မ ုျေးရွာ သီတ ငက်  ျေးရ ွာပပည်သူမ  ွာျေး ၏  ပည ွာကရျေး  ၊   န်ျေး မွာကရျေးစ ီျေးပ ွာျေးကရျေး၊စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး ၊လူ မှုကရျေး 

  စစရပ်မ ွာျေးကဆွာ ငရ်  ်ရ ွာတ င်    န  ်  ွာျေးခ ွဲ မှုမ  ွာျေး ရှ ကနသပဖင ်       န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးရ န်လ ု အပ် 

ပါသည် ။ 

စီမံကိန်ျေး၏ရ ည်ရ ယ်ခ က်(လက် ရိှအကပခအ ကနအ ာျေး ပိုကကာင်ျေးက အ ာင်က ဆာ ငရ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ကဖာ်ပပ ရန်) 

õ က  ျေး လ ်ကနပပ ည် သူမ  ွာျေး ၏ သ ွာျေး လွာကရျေး ပ ုမ ုလ ယ် ူကစရ န်နှ င ်က   ျေးရ  ွာ ၏လူကန မှုအဆ င ် 

အတန ်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုပမင ်မ ွာျေး တ  ုျေးတ  ်လွာကစရန ် 

ကမ ာ်မှန်ျေး အက  ိျေး ရလ ဒ်(လက်ငငျ်ေးရ ည်ရ ယ်ခ က် က ရာကမ်ပီ ျေးကနာ က် ထပ် ဆင ရ် ရိှလ ာမ ည ် အ က  ိ ျေး 

ကက ျေးဇူျေး မ ာျေး) 

õ   န်  ရစ ်လမ်ျေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေးက   ွာင ် က  ျေး လ  ်ကနပပည် သူမ  ွာျေး ၏ လူကနမှုအ ဆင ် အတန ် ျေး 

တ  ုျေးတ  ်လွာမ ည် ။ 

õ  ုန်စီျေး ဆင်ျေးမှု ပ ုမ ု ပမန်ဆန ်လွာပခ ငျ်ေးန ှင ် ပ ညွာကရျေး၊   န်ျေး မွာကရျေး၊ လူမှုကရျေး  ဏ္ဍမ  ွာ ျေး 

တ  ုျေးတ  ်ပမင ်မွာျေး လွာမ ည် ။ 
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စီမံကိန်ျေးဆိုင် ရာ အခ က် အလက် ကဖ ာပ်ပပခငျ်ေး(ဘာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်က လာက်ပ မာဏ လုပ်ရမ ည်) 

õ ရ ွာတ င်ျေး လမျ်ေး   န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးပ ခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး အတ  ် က  ျေးရ  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေး စီမံ  န်ျေး(VDP) 

ရန ်ပံကုင   ပ်သန်ျေး(၁၅)သန်ျေး ၊   ပပည် သူ ထ ည ်ဝ ငက်င   ပ် (၃)သန်ျေး ၊  စုစုကပါင်ျေး   ပ်(၁ ၈.)သန်ျေး ပ ဖ င ်     

( ၄၃၀' x  ၈' x  ၆" )  န်  ရစ ်လမ်ျေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေးက ဆ ွာ ငရ်  ်မ ည်ပဖစ်ပါ သ ည်။ 

ကုန်က စရိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ျေးကုန်ကုစရတိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစီအစဉ ် 

Õ၁၅၀၀ ၀၀ ၀၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀၀၀ 

Õ (ပစစည်ျေး/လုပ် အွာျေး) 

Õက  ျေးလ  ်ကေ သဖ ံြို့မဖ  ျေး တ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

Õလက ေးရ ာ 

Õက  ျေးရ ွာ 

 

 

အ    ျေးခ ံစ ွာျေးသူဦျေးကရ 

လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  မ်ျေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ျေး(အ မ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာ အဆင ် ၃၄၅ ၄၀၀ ၇၄၅ ၁၂ ၇၀ ၄၅ ၆၂ ၁၈၉ 

အ    ျေးခ ံရမ ည ်ဦျေးကရ ၃၄၅ ၄၀၀ ၇၄၅ ၁၂ ၇၀ ၄၅ ၆၂ ၁၈၉ 

မှတ်ခ   ်။                   ကခ  ွာင် လ ည်အဆ င ်-၁၊ အ လယ် အလတ ် အဆ င ်-၂ ၊ ဆင်ျေးရွဲ-၃၊  အလ န်ဆ ငျ်ေးရ ွဲ-၄    

စီမံခ က်အကက ာင်အထည်ကဖာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင  ်အစီအစဉ ် 

(၁)တ ာဝန် ယူအ ကကာင် အထည်က ဖာ်မ ည ် အဖ  ြို့အ စညျ်ေး(မ ာျေး) 

     က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာမ်တီ နှင  ်က  ျေးလ  ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

(၂)စီမံခ   ်စတ င် မည ် အ ခ  န်(ခန  ်မှန်ျေး)-၂ ၀၂၆ခုန ှစ် လမလ 

(၃)စီမံခ   ်မပီျေးစ ီျေးမ ည ်အ ခ  န ်(ခန  ်မှန်ျေး)-၂ ၀၂၆ခုန ှစ်  လမလ 

(၄)ကက ျေးရ ာထည ်ဝင်ကင မှုရ ရိှကအ ာင်ကဆာင်ရ က်မည ်အ စီအစဉ် 

Õက  ျေးရ ွာ ဘ  ်မ ှသင ်တ င ် ကသွာ ကင က  ျေးထည ်ဝ င်ပါမ ည။် 

Õ  န် ရစ်လမ်ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာ င်ရ  ်ရွာ တ င်က  ျေးရ ွာ လူထုမှလည်ျေး လ ုအ ပ်သညမ် ွာ ျေး  ု ပူျေးကပါ င် ျေး 

ကဆွာ င်ရ  ်သ ွာ ျေးပါမည်။ 
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(၅) လုပ်ငန်ျေး လ ည်ပတ်က ရျေး၊ ပပ ပပ ငထ်ိန်ျေး သိမ်ျေး ကရျေး တို အတ က် အဖ  ြို့ အစ ည်ျေး ဆိုင်ရာနှင ် ကင က ကျေးဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ ်မ ာျေး 

Õ လက ေးရ ာ ူထု အစညေ်းအလဝေးလခေါ်ယူဖပီေးလန က် လက ေးရ ာ၏  ိုအပ်ခ က်မ ာေး လ  ေးလန ေးတိင်ုပင် ၍ 

လ ာင်ရ က် မည ်  ုပ်ငန်ေးအစီအစဉ်မ ာေးလရေး  ွဲပါမည်။ 

Õ  န် ရစ်လမ်ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေး နှင ်ပတ်သ  ်မပီ ျေး ကရရညှတ် ညတ်ံ ကစကရျေး စည် ျေးမ ဉ် ျေးစည် ျေး မ် ျေးနှင ် ည န်   ွာ ျေးခ  ် 

မ ွာ ျေး ထွာ ျေးရှ ပါမည်။ 

Õ  န် ရစ်လမ်ျေးခ င်ျေးပခ င်ျေး လုပ်ငန်ျေး မပီျေးစီ ျေးခ  န်တ င် က   ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ကရျေးက  ွာ ်မတီ နှင  ်ပပ ညသူ်မ ွာ ျေး မှ တွာ ဝန် ယူ 

ထ န်ျေးသ မျ်ေး သ ွာ ျေးပါမည်။ 

Õစီမ ံ န်ျေးမ ပီျေးလျှ င်မ ပီျေးပခ င်ျေး သ ်ဆ ုင်ရွာ ဦျေးစီ ျေးထံသ ု  အ ကထွာ  ်အထွာ ျေးမ ွာ ျေးနှင ်တ   မပီ ျေးစီျေးက   ွာ င် ျေး အ စီရင်ခံ 

စွာ ကပျေးပ  ုပါမည်။ 
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